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INTRODUGAO E OBJETIVO

O presente Cédigo de Etica e Conduta da AGF Gestora de Recursos Ltda. (“AGF
Gestora” ou “Gestora”) define as responsabilidades e a postura que devem pautar a
atuacdo dos sdcios, administradores, funcionarios e todos que, de alguma forma,
auxiliam o desenvolvimento das atividades da AGF Gestora (“Colaboradores”).

A AGF Gestora esclarece que, para fins de interpretagao desta politica, toda e qualquer
referéncia a fundos de investimento devera ser entendida como mencao as classes de
cotas, nos termos da Resolucdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme
alterada (“Res. CVM 175”), e vice-versa.

Esta politica foi desenvolvida considerando o escopo de atuacdo da AGF Gestora, que
atuara, neste primeiro momento, com foco exclusivo na atividade de gestdo de
carteiras administradas. Nao obstante, dada a natureza da atua¢dao da AGF Gestora,
caso esta venha, no médio ou longo prazo, a assumir a gestdao de carteiras de classes
de cotas de fundos de investimento financeiro, nos termos da Res. CVM 175, se
aplicardo os procedimentos pertinentes constantes desta politica.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA
O Cédigo de Etica e Conduta da AGF Gestora reflete a miss3o, visdo e os valores da
companhia. Visa integrar os Colaboradores a filosofia da AGF Gestora, criando uma
cultura corporativa onde todos vejam a expansao dos negécios e o exercicio da ética
como complementares e inter-relacionados. Deste modo, a Gestora pode proteger sua
reputacdo e seu patrimonio intangivel, construindo e consolidando-se como empresa
integra, diligente e sdlida.
A. Missao
Simplificar e democratizar a jornada do investidor rumo a independéncia financeira.

B. Visao

Ser a maior referéncia do pais em renda passiva oferecendo uma experiencia Unica por
meio de um ecossistema eficiente de investimentos.

C. Valores
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e Consisténcia e Foco;
e Simplicidade;

e Eficiéncia;

e Integridade;

e Sede de aprender;
e Senso de dono; e

e Meritocracia.

D. Principios Gerais de Conduta

Cada Colaborador deve, sem prejuizo das demais disposicées contidas nesse Codigo de
Etica e Conduta:

(i) Sempre colocar os interesses dos clientes a frente dos seus préprios interesses;
(ii) Agir com honestidade, integridade, transparéncia, diligéncia e lealdade em
relacdo aos clientes da Gestora;

(iii) Nunca levar vantagem inapropriada de sua posicdo para beneficio pessoal;

(iv) Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nas
respectivas esferas de atuacdo, que possam afetar a imparcialidade das pessoas que
desempenhem funcdes ligadas a gestdo de recursos;

(v) Conhecer e entender suas obrigacbes junto a Gestora, bem como as normas
legais que as regulam, de forma a evitar quaisquer praticas que infrinjam ou estejam
em conflito com as regras e principios contidos neste Cédigo de Etica e Conduta e na
regulamentacdo em vigor;

(vi) Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e
profissional;

(vii)  Cumprir todas as suas obrigacdes, devendo empregar, no exercicio de suas
atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a
administracdao de seus proprios negdcios, respondendo por quaisquer infragdes ou
irregularidades que venham a ser cometidas;

(viii)  Nortear a prestacdo das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e
da livre concorréncia, evitando a adoc¢do de praticas caracterizadoras de concorréncia
desleal e/ou de condicbes ndo equitativas, respeitando os principios de livre
negociacao;

(ix) Evitar praticas que possam vir a prejudicar o desenvolvimento das atividades da
Gestora; e

(x) Ter uma base aceitavel e independente seus aconselhamentos financeiros.

Calcado nos principios gerais de conduta elencados acima, todos os Colaboradores
deverdao submeter-se aos seguintes deveres de conduta:
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E. Profissionalismo

1. Conhecimento da legislacdo.

Os Colaboradores devem entender e estar em conformidade com todas as leis, regras
e regulamentos vigentes emitidas por governo, organizacdo normativa, drgdo de
licenciamento ou associacdo profissional que possam controlar, impactar ou
influenciar as suas respectivas atividades profissionais. Em caso de conflito, os
Colaboradores devem cumprir as mais rigorosas leis, regras ou regulamentos. Os
Colaboradores ndao devem, conscientemente, participar, auxiliar e devem se
desassociar de qualquer violacdo de tais leis, regras ou regulamentos.

2. Independéncia e objetividade.

Os Colaboradores devem usar cautela e discernimento razoaveis para atingir e manter
a independéncia e a objetividade de suas respectivas atividades profissionais. Os
Colaboradores ndao devem oferecer, solicitar ou aceitar nenhum presente, beneficio,
remuneracdao ou pagamento que possa aparentar obtencdo de beneficio indevido,
comprometer, de maneira razodvel, a sua independéncia e objetividade, as de outra
pessoa ou a da Gestora.

3. Apresentacdo incorreta.

Os Colaboradores nao devem fazer, conscientemente e de forma deliberada, nenhuma
apresentacdo incorreta relacionada a investimentos, titulos e valores mobilidrios,
assim como as atividades da Gestora ou outras atividades profissionais.

4. Conduta inadequada.

Os Colaboradores ndao devem se envolver em nenhuma conduta profissional que
envolva desonestidade, fraude, enganar terceiros ou cometer qualquer ato que reflita
de maneira contrdria a sua reputacao, integridade ou competéncia profissional.

5. Vedacdo de discriminacdo.

Nenhuma forma de discriminacdo é toleravel, seja por religido, conviccao filoséfica ou
politica, nacionalidade, situacdo econOmico-familiar, origem, sexo, cor, etnia,
deficiéncia, idade, estado obstétrico, orientacdo sexual, biotipo, estado de saude ou
estado civil.
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E terminantemente proibido qualquer tipo de assédio no ambito da AGF Gestora,
principalmente, os de natureza moral e sexual, envolvendo qualquer conduta verbal
ou fisica de humilhagdo, coagcdo ou ameaca a Colaboradores, ou de criagdo de
ambiente profissional hostil que, injustificadamente, interfira no desempenho
individual ou afete as condi¢des de trabalho do envolvido.

6. Vedacdo de trabalho infantil e condicées de trabalho forcado.

E vedada a existéncia de qualquer forma de trabalho infantil, forcado ou compulsério
no ambito da Gestora. A existéncia de menores de 18 anos segue o programa de
Jovens Aprendiz do Governo e entidades de classe. A AGF Gestora ndao deve se
relacionar com companhias que pratiquem trabalho infantil, forcado ou compulsério,
sejam prestadores de servigo, clientes ou parceiros.

F. Integridade dos Mercados de Capitais

1. Informacoes relevantes ndo divulgadas ao publico.

Os Colaboradores que possuam informacgdes relevantes ndo divulgadas ao publico, que
poderiam afetar o valor de um investimento, ndo devem agir nem induzir outros
individuos a agirem com base nessas informacoes.

2. Manipulacdo do mercado.

Os Colaboradores ndao devem se envolver em praticas que busquem alterar precos ou
aumentar artificialmente o volume de negdcios com a intencdo de enganar os
participantes do mercado.

G. Deveres em Relagao aos Clientes

1. Lealdade, prudéncia e tratamento justo.

Os Colaboradores tém um dever de lealdade para com seus clientes: devem usar
cautela e discernimento razoaveis. Os Colaboradores devem agir para o beneficio de
seus clientes e colocar os interesses deles acima de seus préprios interesses ou dos
interesses do seu empregador. Ainda, os Colaboradores devem tratar todos os clientes
de maneira justa e objetiva ao apresentarem investimentos, tomarem uma decisdo em
relacdo a um investimento ou se envolverem em outras atividades profissionais.

2. Apresentacdo do desempenho.
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Ao divulgar informagdes sobre o desempenho de um investimento, os Colaboradores
devem envidar esfor¢cos razodveis para garantir que as informag¢Oes sejam justas,
precisas e completas.

3. Adequacio dos investimentos.

Quando os Colaboradores forem responsdaveis pela gestdo de um portfélio em relacdo
a um mandato, estratégia ou estilo especifico, eles devem apenas tomar decisdes de
investimento de acordo com os objetivos e as restricdes declaradas do portfdlio.

4. Preservacdo da confidencialidade.

Os Colaboradores devem manter a confidencialidade de todas as informacdes de ex-
clientes, clientes atuais e possiveis clientes, a ndo ser que:

(i) As informagdes relacionem-se a atividades ilicitas, as quais devem ser
reportadas aos drgdos publicos responsaveis;

(ii) A divulgacdo seja exigida por lei; e

(iii) O cliente, o ex-cliente ou o possivel cliente permita a divulgacao das
informacdes, por escrito.

H. Deveres em Relagdo a Gestora e seus principais Executivos

1. Lealdade.

Em questdes relacionadas ao emprego, os Colaboradores devem agir para o beneficio
da Gestora e ndo para priva-la das suas capacidades e habilidades; ndao devem divulgar
informacgdes confidenciais nem causar prejuizos de qualquer outra forma a Gestora e

aos demais Colaboradores.

2. Acordos de remuneracdo adicional.

Os Colaboradores ndao devem aceitar presentes, beneficios, remuneracdes ou
pagamentos que concorram ou que talvez possam, razoavelmente, criar um conflito
com os interesses da Gestora, a menos que permitido pela regulamentacdo vigente e
obtenham um consentimento por escrito da Diretora de Compliance, Risco e PLDFT e
sigam os demais procedimentos estabelecidos no presente Cédigo de Etica e Conduta.
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3. Responsabilidades dos supervisores.

Os Colaboradores devem envidar esforgos razoaveis para assegurar que qualquer
individuo que esteja sujeito a sua supervisdao ou autoridade esteja em conformidade
com as leis, regras, regulamentos vigentes e com o Cédigo de Etica e Conduta.

I Servigos Prestados pela Gestora

1. Diligéncia e base razoavel.

Os Colaboradores devem:

(i) Exercer a diligéncia, independéncia e o exame minucioso ao avaliar
investimentos e tomar decisdes de investimentos; e

(ii) Ter uma base razodvel e adequada, respaldada por pesquisas e investigacoes
apropriadas, para fazer qualquer avaliacdo ou tomar qualquer decisdo de

investimento.

2. Comunicacdo com clientes e possiveis clientes.

Os Colaboradores devem:

(i) Divulgar aos clientes e possiveis clientes o formato basico e os principios gerais
dos processos utilizados para avaliar investimentos, escolher titulos e valores
mobiliarios e construir portfdlios; além disso, divulgar qualquer alteragcdo que possa
afetar de maneira significativa estes processos;

(ii) Divulgar aos clientes e possiveis clientes as limitagcdes e os riscos associados
significativos com o processo de investimento e desinvestimento;

(iii) Usar discernimento razoavel ao identificar quais fatores sdo importantes para
suas andlises e decisOes de investimento e incluir estes fatores nas comunicacdes
mantidas com clientes e provaveis clientes; e

(iv) Distinguir entre fato e opinido na apresentacdo dos investimentos.

3. Guarda de registros.
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Os Colaboradores devem desenvolver e manter registros apropriados para
fundamentar as suas analises e decisGes de investimento e outras comunicag¢des
relacionadas aos investimentos que mantiver com clientes e possiveis clientes.

J. Conflitos de Interesse

1. Divulgacdo de conflitos.

Os Colaboradores devem comunicar a Diretora de Compliance, Risco e PLDFT acerca de
guestdes que possam razoavelmente vir a prejudicar a sua independéncia e
objetividade ou interferir com os respectivos deveres para com os seus clientes,
possiveis clientes e a Gestora.

2. Comiss®es extraordinarias.

Os Colaboradores devem divulgar a Gestora, aos clientes e aos potenciais clientes,
qgualquer remuneracdo, pagamento ou beneficio concedido a terceiros pela indicacdo
ou recomendacao dos servigos prestados pela Gestora.

K. Bens e Propriedade da Gestora

1. Propriedade da Gestora.

Os ativos e bens da Gestora devem ser utilizados visando tdo somente o interesse da
Gestora. Bens e servicos contratados como e-mail, internet, telefones, entre outros
sdo considerados ferramentas de trabalho, que ndo devem ser utilizados de forma
particular. Os Colaboradores poderdo ter tais bens monitorados sem que haja
necessidade de prévio consentimento por parte do Colaborador e serdo adotadas as
medidas cabiveis nos casos de uso indevido.

Os Colaboradores ndo devem escrever cartas particulares em papel timbrado da
empresa ou sugerir, de alguma forma, falar em nome da Gestora. E proibida a
utilizacdo do nome ou da influéncia da Gestora em causa particular.

Materiais de terceiros, eventualmente utilizados no decorrer do trabalho, devem ser
tratados com respeito, cuidado e diligéncia, lembrando sempre que a legislacdo proibe

0 uso ndo autorizado de materiais protegidos por direitos autorais.

2. Propriedade intelectual.
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A lei de propriedade intelectual dispée que toda inven¢do e modelo de utilidade
pertencem exclusivamente ao empregador quando decorrerem de trabalho cuja
execucdo se deu durante o periodo de vinculo do Colaborador.

Todo material e documentos que estdo na sede da Gestora, na rede corporativa ou nos
computadores pessoais usados para trabalho pelos seus Colaboradores sdo de
propriedade da empresa. O uso de qualquer informacdo presente nos materiais da
Gestora deve ser exclusivamente relacionado as atividades da AGF Gestora.

Nenhum Colaborador sera remunerado além da remuneracdo previamente acordada,
por qualquer trabalho que constitua inven¢do ou modelo de utilidade.

No caso especifico de estudos criados internamente, sejam eles relacionados ou ndo a
estratégia de investimento da empresa, ndo é permitido divulgar sem a devida

autoriza¢ao da Diretora de Compliance, Risco e PLDFT.

3. Alcada de despesas e reembolsos.

Os reembolsos sdo definidos nas algadas superiores (membros da diretoria). Pedidos
de solicitacdo devem obedecer a regra do bom senso de cada integrante da Gestora.

A manipulagdo de reembolsos de despesas, tais como almogos, taxis, estacionamento,
viagens, entre outros, é considerada falta grave e, se comprovada, resultard em
penalidade julgada pela Diretora de Compliance, Risco e PLDFT. Qualquer reembolso
acima da al¢cada permitida podera ser solicitado sempre que o Colaborador tiver
obtido aprovacdo prévia da diretora responsavel pelo seu departamento na Gestora.

L. Relacionamento entre Colaboradores e Terceiros

1. Aspectos Gerais.

Os direitos individuais serdo sempre respeitados, e devem estar em harmonia com o
bem-estar coletivo, propiciando a construcio de relagbes sodlidas entre os
Colaboradores. Em todos os niveis da Gestora, os Colaboradores devem agir com
atencdo, transparéncia e responsabilidade para com os compromissos assumidos
internamente.

2. Meritocracia.
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A AGF Gestora tem por principio tratar seus Colaboradores de maneira imparcial e
justa. Em todas as relagdes, as decisdes devem ser baseadas em fatos, evitando-se,
assim, a influéncia de opinides pessoais, interesses ou sentimentos, além de eliminar
qualquer possibilidade de favorecimento.

Ainda, a AGF Gestora ndo admite qualquer forma de discriminacdo e assédio,
praticado por ou contra qualquer Colaborador ou terceiro, sendo certo que tais
condutas sao consideradas infragdes graves, que ndo serdo toleradas em ambiente de
trabalho, e serdo analisadas com a finalidade de apurar os fatos e eventual
necessidade de aplicacdo de penalidade, sem prejuizo das sancdes legais.

3. Comunicacao com a Imprensa.

Os representantes da AGF Gestora perante qualquer meio de comunica¢do sao,
exclusivamente, seus Diretores (assim definidos em seu contrato social), que poderao
delegar essa fungdo sempre que considerarem adequado.

CONFLITO DE INTERESSES - IDENTIFICACAO E PROCEDIMENTOS PARA MITIGACAO

Conflitos de interesses sdo todas as circunstancias em que relacionamentos ou fatos
relacionados aos interesses pessoais dos Colaboradores possam interferir na
objetividade e isengdao necessdria na prestacdao dos servicos da Gestora, tornando os
negdcios incompativeis.

A AGF Gestora desempenha exclusivamente a atividade de administragao profissional
de carteiras de valores mobilidrios, na categoria “gestor de recursos”, nos termos da
Resolucdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada, ndo prestando,
portanto, quaisquer outros servicos no mercado de capitais. Em razao disso, nao é
suscitada qualquer hipdtese de conflito de interesses entre atividades prestadas pela
AGF Gestora.

No que tange as empresas relacionadas, visando atribuir o mais elevado grau de
transparéncia, a AGF Gestora esclarece que possui como controladora a empresa B2R
Participacbes Ltda. (“B2R”), sociedade que ndo exerce atividades de cunho
operacional. A B2R, por sua vez, exerce controle nas seguintes sociedades: (a) AGF
Educacional Ltda. (“AGF Educacional”); (b) AGF Analise de Investimentos Ltda (“AGF
Andlise”); e (c) AGF Consultoria de Investimentos Ltda (“AGF Consultoria” e, quando

referida em conjunto com AGF Andlise e AGF Educacional, “Empresas”), sendo as
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Empresas, portanto, submetidas a controle comum. As Empresas desempenham as
seguintes atividades principais:

(i) AGF Educacional: exerce atividades fora do mercado financeiro e de capitais, sendo:

(a) oferta de cursos educacionais; (b) edicdo de livros; (c) comércio de livros; e (d)
treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;

(ii) AGF Consultoria: consultoria de valores mobiliarios, nos termos da Resolugao CVM
n° 19, de 25 de fevereiro de 2021;

(iii) AGF Analise: andlise de valores mobilidrios, nos termos da Resolugao CVM n° 20,
de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada.

No tocante a B2R, ndo ha que se falar em qualquer forma de conflito de interesses,
haja vista que tal sociedade ndo exerce atividades de cunho operacional. A AGF
Educacional, por sua vez, exerce atividades fora do mercado financeiro e de capitais,
ndo suscitando, portanto, conflitos de interesses.

Conforme detalhado na Politica de Segregacdo, Confidencialidade, Seguranca da
Informacdo e Seguranca Cibernética da AGF Gestora, cientes dos potenciais conflitos
de interesses envolvendo a AGF Gestora e determinadas Empresas que possuem
atividades reguladas pela CVM, de forma conservadora, sdo adotados os seguintes
procedimentos para mitigacao ou eliminagao de conflitos de interesses, potenciais ou
materiais, entre a AGF Gestora e as mencionadas Empresas: (i) Segregacao Fisica; (ii)
Segregacdo Ldgica; (iii) Segregacdo Funcional; (iv) Disclosure de existéncia de grupo
econdmico; e (v) adoc¢do de Lista Restrita.

Sem prejuizo dos mecanismos de mitigagao de conflito de interesses descritos no
presente documento e na Politica de Segregacdao, Confidencialidade, Seguranca da
Informacado e Seguranca Cibernética da AGF Gestora, vide referéncia no paragrafo
acima, a AGF Gestora, diante dos seus deveres de diligéncia e transparéncia, presta, ao
publico em geral, por intermédio deste Cédigo de Etica e Conduta, as informacdes
adiante:

(i) Como mencionado anteriormente, a AGF Gestora integra um grupo econémico que
possui outras empresas atuantes no mercado de capitais, a saber: AGF Consultoria,
pessoa juridica prestadora de servicos de consultoria de valores mobilidrios, nos
termos da Resolucdo CVM n° 19, de 25 de fevereiro de 2021, e AGF Analise, empresa
gue desempenha a funcdo de andlise de valores mobiliarios, nos termos da Resolugao
CVM n° 20, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Grupo AGF”);
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(ii) Existe a possibilidade de os clientes da AGF Gestora também serem clientes da AGF
Consultoria e/ou da AGF Analise;

(iii) Caso haja a materializagdo do cendrio descrito no item (ii) acima, as empresas do
Grupo AGF prestadoras de servigos dardo amplo disclosure acerca do fato de o cliente
possuir relacdo comercial/contratual com outra(s) empresa(s) do Grupo AGF. Este
disclosure se dard: (a) no processo de onboarding do cliente, caso este jad possua
relagdo comercial/contratual com outra(s) empresa(s) do Grupo AGF; ou (b) no
momento em que o cliente passar a ser cliente de mais de uma empresa regulada do
Grupo AGF. A comunicacado e a obtencdo do aceite para prosseguimento das eventuais
operagdes/formalizagdo de contratos se dardo por intermédio de endereco eletronico,
considerando o e-mail cadastrado do cliente, e/ou da plataforma AGF+, caso a
empresa do Grupo AGF faga uso de tal plataforma;

(iv) O processo de faturamento por parte da Gestora sera integralmente realizado por
intermédio da solucdo de pagamento Eduzz ou no ambito da prépria carteira
administrada, observado o disposto no instrumento contratual que rege a relacdo
entre as partes, ndo se comunicando, de forma alguma, com as contrapartidas
financeiras recebidas pelas outras empresas do Grupo AGF, em atenc¢do a completa
segregacdo adotada. Desta feita, sob a dtica procedimental, quando da utilizacdo da
solugao de pagamento Eduzz, a Gestora abrirda uma conta segregada juntamente a
Eduzz, devendo o cliente da AGF Gestora efetuar os pagamentos via cartdo de crédito
da AGF Gestora, considerando a conta segregada aberta na Eduzz. A Eduzz, por sua
vez, ficara responsavel por agendar a recorréncia dos pagamentos;

(v) Dois socios indiretos da Gestora, que ndo possuem qualquer atuacdo funcional na
Gestora, detém participacées de cunho meramente capitalista em determinada pessoa
juridica prestadora de servicos de assessoria de investimentos, regulada nos termos da
Resolucdao CVM n° 178 de 14 de fevereiro de 2023, qual seja, a Boa Vista Assessoria de
Investimentos Ltda., inscrita no CNPJ sob o n° 12.565.407/0001-45 (“Boa Vista Al”).
Assim sendo, ambos os sdcios indiretos da Gestora ndo possuem qualquer ingeréncia
acerca das atividades reguladas desempenhadas pela Boa Vista Al, tampouco acesso as
informacdes dos clientes da empresa em voga;

(vi) Sem prejuizo do disposto no item (v) acima, visando dirimir potenciais conflitos de
interesses, a Gestora adota os procedimentos adiante: (a) como regra, a Gestora ndo
realizard, em nome dos veiculos de investimento sob gestdo, a aquisicdo de produtos
de investimento distribuidos pela Boa Vista Al. Ndo obstante, caso a Gestora entenda
gue a aquisicdo de produtos de investimento distribuidos pela Boa Vista Al pode
representar uma boa oportunidade de mercado e os melhores interesses dos clientes,

2548784v1

AGF



a Gestora, obrigatoriamente, solicitard, por e-mail cadastrado do cliente, a aprovacao
prévia expressa por parte do(s) cliente(s), aprova¢do esta que também se dara por e-
mail. Caso o(s) cliente(s) ndo concorde(m) com a aquisicdo ou ndo responda o e-mail
no prazo sinalizado pela AGF Gestora, a Gestora ndo efetuara a operacao; e (b)
eventuais rebates, beneficios ou vantagens recebidas por investimentos dos veiculos
de investimento geridos pela Gestora sdo sempre devolvidos aos préprios veiculos de
investimento; e

(vii) A AGF Gestora e a Boa Vista Al ndo possuem qualquer relagdo comercial, e sao
completamente segregadas em todos os niveis (i.e., fisico, légico e funcional).

Superado o enderecamento das questdes especificas acima tratadas, o Colaborador
deve evitar a existéncia de conflitos de interesse, além de atentar cuidadosamente
para situacdes envolvendo familiares ou parentes.

A seguir, destacamos alguns casos em que resta caracterizado conflito de interesses,
sem prejuizo de outras situa¢des que possam decorrer das atividades da Gestora:

(a) Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da AGF
Gestora;

(b) Concorréncia com a atividade/negdcio da AGF Gestora;

(c) Desvio de oportunidades de negdcios da AGF Gestora;

(d) Ocupacao significativa do tempo ou da atencao dispensada pelo Colaborador,
diminuindo sua eficiéncia e produtividade em relagao as suas tarefas profissionais;

(e) Atuacdo ou conduta que possa caracterizar prejuizo a reputacdo do
Colaborador de forma a impactar negativamente a Gestora ou sua imagem; e

(f) Caracterizacdo de beneficios exclusivos ao Colaborador, em prejuizo da AGF
Gestora.

Para identificar e combater os casos exemplificados acima, bem como outros que
eventualmente possam ocorrer, a Gestora adota os procedimentos a seguir descritos
no seu dia a dia:

(i) Os Colaboradores sdo obrigados a informar a Diretora de Compliance, Risco e
PLDFT, antes do inicio das suas atividades na Gestora, todas as atividades profissionais
desenvolvidas no momento e participacdes societarias eventualmente detidas. Com
base nas informacbes prestadas, a Diretora de Compliance, Risco e PLDFT avaliara
potenciais conflitos existentes com as atividades desenvolvidas pela Gestora e
determinara as medidas cabiveis para eliminar ou mitigar tais conflitos.
Adicionalmente, apds o ingresso na Gestora, sempre que um Colaborador pretender
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iniciar uma nova atividade profissional ou societaria, devera consultar a Diretora de
Compliance, Risco e PLDFT, por e-mail, sendo a resposta da referida diretora também
formalizada por e-mail. O Colaborador ndo podera iniciar a nova atividade sem a
autorizacdo prévia da Diretora de Compliance, Risco e PLDFT. Com a adog¢do desse
procedimento, a AGF Gestora é capaz de dirimir e até extinguir uma gama dos
conflitos exemplificados acima, sobretudo aqueles presentes nos itens (a), (b), (c), (d) e

(f);

(ii) Os Colaboradores que sejam membros de o6rgdos colegiados de outras
empresas deverdo se abster de qualquer decisdo ou formacdo de decisdo relacionada
as atividades da AGF Gestora que possa, de alguma maneira, representar uma situacao
de conflito de interesse entre eles, de um lado, e a Gestora;

(iii) Os Colaboradores nao poderdao realizar operagdes com ativos classificados
como restritos pela Diretora de Compliance, Risco e PLDFT, conforme detalhado na
Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios por Administradores, Empregados,
Colaboradores e pela AGF Gestora, tampouco ativos enquadrados na blacklist;

(iv) Os Colaboradores ndao receberdao qualquer remuneragdao que nado esteja
previamente acordada e formalizada no seu vinculo profissional com a AGF Gestora, a
qual sempre observard a legislacdo vigente, visando dirimir a caracterizacdo de
beneficios exclusivos ao Colaborador, em prejuizo da AGF Gestora, bem como desvio
de oportunidades de negdcios da AGF Gestora;

(v) A fim de que os Colaboradores ndao se envolvam em atua¢do ou conduta que
possa caracterizar prejuizo a reputacdo do Colaborador de forma a impactar
negativamente a Gestora ou sua imagem, a Diretora de Compliance, Risco e PLDFT
realizard anualmente treinamentos acerca das regras contidas nas politicas internas da
AGF Gestora (Treinamento Continuo), que, dentre outros pontos, abordard o padrao
de conduta ética e profissional que devem nortear os Colaboradores no cotidiano. A
evidéncia dos treinamentos se materializara através da assinatura de lista de presenca,
conforme detalhado na Politica de Regras, Procedimentos e Descricdo dos Controles
Internos da AGF Gestora. Sem prejuizo, todos os Colaboradores sdo obrigados a
assinar Termo de Compromisso, atestando, de forma inequivoca, o seu compromisso
de seguir os termos do cddigo de ética e das demais politicas internas da Gestora, sob
pena de aplicacdo das sangdes cabiveis pela Diretora de Compliance, Risco e PLDFT; e

(vi) Para que ndo haja qualquer conflito na tomada de decisGes dos Colaboradores
envolvidos na drea de gestao, a AGF Gestora nao recebera comissdes pela alocagcdo em
ativos e valores financeiros
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A Diretora de Compliance, Risco e PLDFT sera a profissional responsdvel por identificar
os conflitos de interesses, potenciais ou existentes, zelando pelo cumprimento das
medidas descritas nesta se¢do. No cumprimento do seu dever, acompanhara
diariamente a conduta dos Colaboradores, a fim de mitigar e tratar os conflitos.

N3do obstante, caso o Colaborador se encontre em uma situacdo que suspeite que
possa se enquadrar em conflito de interesses, tal suspeita deverd ser imediatamente
reportada a Diretora de Compliance, Risco e PLDFT da Gestora, para que esta delibere
pela forma de mitigacdo ou eliminacdo de tal conflito.

Ainda no que tange aos potenciais conflitos, o Colaborador também deve se atentar ao
uso de Informagdes Privilegiadas, conforme definido neste paragrafo. Toda informacao
relevante, de natureza privada e cujo Colaborador tenha acesso em virtude de suas
atividades profissionais, relativa a toda emissdo e operacdao de titulos e valores
mobilidrios serd considerada como uma Informacdo Privilegiada. Assim, Informacdes
Privilegiadas sdo aquelas importantes o suficiente para afetar o julgamento de
investidores sobre a decisdo de comprar, vender ou manter posicdes em titulos e
valores mobilidrios, ou para influenciar o preco de mercado dos mesmos.

E vedada a compra, venda ou recomendacido de aquisicdo ou venda de titulos e valores
mobiliarios, com base na utilizacdo de Informacao Privilegiada, visando a obtencdo de
beneficio préprio ou de terceiros. E vedada a pratica do procedimento acima por
qualquer Colaborador da AGF Gestora.

E vedada também a divulgacdo a terceiros, de Informacdo Privilegiada que possa ser
utilizada vantajosamente na compra ou venda de titulos e valores mobilidrios, sob
pena de apuracdo das praticas irregularmente tomadas, assim como a aplicacdo das
san¢Oes administrativas e judiciais eventualmente cabiveis.

A. Soft Dollar

Via de regra, a AGF Gestora veda o recebimento de vantagens, beneficios, produtos,
servicos ou outros que possam ser classificados como soft dollars, tais como relatérios
de research e outros servicos relacionados oferecidos a Gestora (“Soft Dollar").

Essa vedacdo abrange pagamentos e recebimentos destinados e/ou oriundos de
instituicoes financeiras, empresas de gestdo, administracdo de fundos e carteiras,
assessores de investimentos, distribuidoras, bem como de qualquer outro fornecedor
e/ou prestador de servicos.
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Em cardter de excegdo, o recebimento de Soft Dollar podera ser permitido se:

(i) N3o impactar na discricionariedade e imparcialidade da AGF Gestora;

(ii) N3o for exigida da AGF Gestora e/ou das carteiras administradas sob gestdo
qualquer contrapartida;

(iii) Forem revertidos direta ou indiretamente para as carteiras administradas sob
gestao;

(iv) Em caso de broker, se tiverem valores razoaveis em face do valor das comissoes
pagas a corretora.

Em todos os casos, a Diretora de Compliance, Risco e PLDFT devera aprovar o
recebimento de Soft Dollar antes de sua efetiva aceitacgao.

B. Entretenimento e presentes

1. Definicdes.

“Entretenimento”: refeicOes de negdcios, os eventos esportivos, musicais, culturais, e
as recepgdes privadas, viagens e outros convites ou beneficios econémicos do mesmo
género.

“Presentes”: quaisquer gratuidades, favores, descontos, hospitalidade, empréstimos,
ou qualquer de valor monetdrio, assim como treinamento, transporte, viagens
domeésticas ou internacionais, alojamento e refei¢cdes, objetos como brindes, objetos
de valor, beneficios econ6micos, e descontos.

2. Regra geral.

Colaboradores podem dar e receber Presentes e Entretenimento desde que nao
excedam o valor de RS 500,00 (quinhentos reais) e ndo sejam excessivos/luxuosos.
Tampouco podem os presentes aceitos dar a aparéncia de terem sido ofertados para
aumentar a influéncia sobre quem os recebe. Devem ser encarados como cortesia,
gentileza ou parte da estratégia de marketing e divulgacao.

Estdo vedadas vantagens econémicas quaisquer que forem oferecidas ou recebidas de
partes que desenvolvam atividades conflitantes com as da Gestora.

3. Dever de informar.

2548784v1

AGF



AGF

Quaisquer Presentes ou Entretenimento ofertados ou recebidos deverao ser sempre
informados a Diretora de Compliance, Risco e PLDFT, inclusive aqueles considerados
excessivos ou luxuosos, mas que estejam abaixo do valor informado acima.

4, Situacodes especificas.

4.1. Receber entretenimento em situacoes de negdcios.

Colaboradores podem ser convidados a jantares de negdcios, eventos esportivos, e
outras situacdes de entretenimento as expensas de prestadores de servicos e
parceiros comerciais. Todavia, quaisquer Diversdes cujo valor seja superior a RS 500,00
(quinhentos reais) devem ser objeto de consulta prévia e autorizacdo. Caso a Diretora
de Compliance, Risco e PLDFT n3ao autorize, ou caso o valor do entretenimento
ultrapasse o valor autorizado, o Colaborador fica proibido de aceita-las.

4.2. Receber presentes de fornecedores e parceiros comerciais.

Colaboradores podem receber Presentes de fornecedores que nao sejam excessivos ou
luxuosos. Todavia, quaisquer Presentes cujo valor agregado anual seja superior a RS
500,00 (quinhentos reais), devem ser objeto de consulta prévia e autorizagcdo da
Diretora de Compliance, Risco e PLDFT. Para o caso em que o mesmo ofertante
presenteie o Colaborador com vérios Presentes ao longo do ano, o limite indicado
acima deve ser calculado como a soma anual dos valores de cada um dos Presentes
oferecidos. Caso a Diretora de Compliance, Risco e PLDFT nao autorize, ou caso o valor
agregado do Presente ultrapasse o valor autorizado pela Gestora, o Colaborador fica
proibido de aceita-lo.

4.3. Oferecer presentes ou entretenimento em situaces de negdcio.

Colaboradores estao proibidos de oferecer ou custear Entretenimento e Presentes
para clientes e parceiros comerciais. Excepcionalmente, a Diretora de Compliance,
Risco e PLDFT pode autorizar que (i) refeicdes de valor superior a RS 500,00
(quinhentos reais) sejam oferecidos a clientes e parceiros comerciais; (ii) passagens
aéreas ou despesas de viagem, desde que oferecidas em conexdo com processos de
due diligence, ou como reembolso de despesas feitas no estrito curso do trabalho; ou
(iii) brindes de valor superior a RS 500,00 (quinhentos reais) sejam oferecidos a
clientes como produto de acGes de marketing institucional. Quaisquer outros tipos de
Entretenimento ou Presentes, sem as devidas autoriza¢cGes da Diretora de Compliance,
Risco e PLDFT, sdo proibidos.
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C. Informacgao privilegiada

5. Definicdo.

Conforme ja previsto acima, Informacao Privilegiada (insider information) é definida
como aquela que ndo é de dominio publico e que tenha impacto material na avaliacdo
dos ativos de um determinado emissor, ou conjunto de emissores ou do mercado em
geral, e que foi obtida de forma privilegiada (em decorréncia da relagdo profissional ou
pessoal mantida com um cliente, com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou
investidas ou com terceiros).

Exemplos de informagdes privilegiadas sao informagdes verbais ou documentadas a
respeito de resultados operacionais de empresas, alteragbes societdrias (fusdes, cisdes
e incorporacgdes), informacdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobilidrios, inclusive ofertas iniciais de a¢ées (IPO).

6. Vedacdes.

E vedado aos Colaboradores qualquer tipo de operagdo em mercado financeiro e/ou
de capitais que seja realizada de posse de informacao privilegiada, seja esta operacgao
para beneficio das carteiras administradas geridas, seja para investimentos pessoais
motivada pela posse de informacao privilegiada. Além disso, é vedada a comunicacdo
de informacao privilegiada a terceiros.

7. Dever de comunicar.

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a informacao privilegiada,
deverdo levar tal circunstancia ao imediato conhecimento da Diretora de Compliance,
Risco e PLDFT, indicando, além disso, a fonte da informacao privilegiada assim obtida.
Tal dever de comunicacdao também serd aplicadvel nos casos em que a informacgao
privilegiada seja conhecida de forma acidental, em virtude de comentarios casuais ou
por negligéncia ou indiscricao das pessoas obrigadas a guardar segredo.

REVISOES, ATUALIZAGOES E VIGENCIA
Este Cédigo de Etica e Conduta sera revisado, no minimo, anualmente. N3o obstante

as revisoes estipuladas, poderd ser alterado sem aviso prévio e sem periodicidade
definida em razdo de circunstancias que demandem tal providéncia.
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A drea de compliance informara oportunamente aos Colaboradores sobre a entrada
em vigor de nova versao deste documento e a disponibilizard na pagina da Gestora na
rede mundial de computadores.

Este CAdigo de Etica e Conduta revoga todas as versdes anteriores e passa a vigorar na
data de sua aprovagao.
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