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INTRODUGAO E OBJETIVO

A presente Politica de Regras, Procedimentos e Descrigdo dos Controles Internos da
AGF Gestora de Recursos ltda. (“AGF Gestora” ou “Gestora”) foi desenvolvida de forma

abrangente e integrada, alicercada num sistema interno de controle de praticas de
negdcio apoiado por normas adequadas, recursos humanos e infraestrutura
técnico/tecnoldgica, e governanca alinhada com os objetivos da empresa. Assim, a
Secao | apresenta a estrutura dos controles internos da AGF Gestora, ao passo que a
Secao Il trata dos outros controles operacionais implementados pela Gestora, os quais
abrangem os seguintes pontos: (i) Lei Anticorrupcdo; (ii) Treinamento Continuo; (iii)
Exercicio de Direito de Voto; (iv) Selecdo e Contratacdo de Terceiros pela Gestora, em
nome dos Veiculos de Investimento sob Gestao (v) Recrutamento e Selegao; e (vi)
Politica de Certificacao; (“Politica de Compliance”).

Esta Politica de Compliance se aplica aos sécios, administradores, funcionarios e todos
que, de alguma forma, auxiliam o desenvolvimento das atividades da AGF Gestora
(“Colaboradores”).

A AGF Gestora esclarece que, para fins de interpretacao desta politica, toda e qualquer
referéncia a fundos de investimento devera ser entendida como mencao as classes de
cotas, nos termos da Resolucdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme
alterada (“Res. CVM 175”), e vice-versa.

Esta politica foi desenvolvida considerando o escopo de atuagao da AGF Gestora, que
atuara, neste primeiro momento, com foco exclusivo na atividade de gestdo de
carteiras administradas. Nao obstante, dada a natureza da atuacdo da AGF Gestora,
caso esta venha, no médio ou longo prazo, a assumir a gestdao de carteiras de classes
de cotas de fundos de investimento financeiro, nos termos da Res. CVM 175, se
aplicardo os procedimentos pertinentes constantes desta politica.

Responsdvel: Diretora de Compliance, Risco e PLDFT, conforme definido no ato
societdrio pertinente da AGF Gestora.
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SECAO | - REGRAS DE COMPLIANCE, PROCEDIMENTOS E DESCRICAO DOS CONTROLES
INTERNOS

ESTRUTURA
A estrutura de governanca da Gestora é formada fundamentalmente: pela Diretoria de
Gestdo; pelo Comité de Investimento; pela Diretoria de Compliance, Gestao de Risco e
PLDFT (“Diretoria”) e pelo Comité de Compliance e Risco.

A. Diretoria de Gestao

Responsabilidades: a Diretoria de Gestao é responsavel pela elaboracdo de estudos e

anadlises dos investimentos a serem feitos pela Gestora, mensurando a atratividade de
cada ativo a ser investido, bem como a sua execugao, seguindo as diretrizes fixadas nas
politicas de investimento previstas em seus contratos de gestdo de carteira
administrada, conforme as orientacdes e/ou restricbes estabelecidas pelo Comité de
Investimento:

B. Comité de Investimento

Responsabilidades: O Comité de Investimento é o &rgao responsavel pelo

estabelecimento de orientacBes gerais de investimentos e eventuais restricbes de
ativos ou operacdes dos investimentos a serem feitos pela Gestora através dos
veiculos de investimento por ela geridos.

Composicdo: O Comité de Investimento da AGF Gestora sera composto pelo Sr. José
Antbnio Dias da Silva (Diretor de Gestdo) e pelo Sr. Fabio Luis Baroni (sécio indireto da
Gestora e Analista de Gestao).

Reunides: O Comité de Investimento se relne de forma ordinaria, formalmente,
mensalmente. No entanto, o Comité de Investimento pode ser instalado a qualquer
momento, caso assim entendido pelo Diretor de Gestao.

Decisdes: As decisoes do Comité de Investimento deverdao ter o voto favoravel, no
minimo, do Diretor de Gestdo. Dessa forma, as decisdbes do Comité de Investimento
deverdo ser tomadas preferencialmente de forma colegiada, pela maioria dos
presentes, sendo sempre garantido exclusivamente ao Diretor de Gestdo o voto de
qgualidade e a palavra final em todas as votacoes. As deliberacGes do Comité de
Investimento serdo formalizadas em ata e devidamente arquivadas.
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C. Garantia de Independéncia

A Diretoria de Gestdo e o Comité de Investimento exercem suas atividades de forma
completamente independente das outras areas da Gestora.

D. Diretoria de Compliance, Gestao de Risco e PLDFT

Responsabilidades: A Diretoria de Compliance, Gestao de Risco e PLDFT é responsdvel
por:

(i) Aprovar e implementar as politicas, normas, processos e procedimentos de
compliance periodicamente;

(ii) Assegurar a existéncia, monitoramento e revisdao de procedimentos e controles
internos, procurando mitigar os riscos inerentes a cada atividade, bem como fomentar
a cultura de controles internos;

(iii) Zelar pelo cumprimento das leis, normas, e demais atos normativos da regulagdo e
autorregulacdo aplicaveis a Gestora;

(iv) Assegurar a adequada segregacdo de atividades a fim de evitar conflitos de
interesse;

(v) Fomentar e atualizar a cultura de prevencado a lavagem de dinheiro;

(vi) Assegurar que o relacionamento com os sdcios, clientes, concorrentes,
fornecedores e prestadores de servico seja realizado em conformidade com o Cédigo
de Etica e Conduta, esta Politica de Regras, Procedimentos e Descri¢io dos Controles
Internos, bem como com as demais politicas internas eventualmente aplicaveis;

(vii) Realizar, sempre que necessario, o informe de transagdes suspeitas junto ao COAF
ou o reporte negativo anual, nos termos da legislacdo, caso seja aplicavel;

(viii) Implementar a politica de gestdo de riscos, planejando a execucdo e executando
os procedimentos definidos pelo Comité de Compliance e Risco;

(ix) Redigir os manuais, procedimentos e regras de risco;

(x) Apontar desenquadramentos e aplicar os procedimentos definidos na Politica de
Gestdo de Riscos da Gestora aos casos faticos;

(xi) Produzir relatdrios de risco e leva-los ao gestor; e

(xii) Auxiliar o Comité de Compliance e Risco em qualquer questdo atinente a sua area.

E. Comité de Compliance e Risco

Responsabilidades: Quando instado para tratar de matérias relacionadas ao

compliance, o Comité de Compliance e Risco é responsdavel por (i) recomendar, propor
e adotar orientacdes e politicas novas, e determinar a modificacdo, substituicdo ou a
extincdo das existentes; e (ii) aprovar as politicas internas da Gestora. Quando instado
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para tratar de matérias relacionadas a gestdo de risco, serad responsavel por (i) dar
parametros gerais, orientar e aprovar a politica de gestdo de riscos; (ii) estabelecer
objetivos e metas para a area de risco; e (iii) avaliar resultados e performance da area
de risco, solicitar modificagdes e corregdes.

Composicao: O Comité de Compliance e Risco é formado pela Sra. Mariana Basaglia
(Diretora de Compliance, Risco e PLDFT), pelo Sr. Jean Carlo Milanez Melo (sécio
indireto da Gestora) e pela Sra. Daiane Fernandes (analista de compliance, risco e
PLDFT).

Reunides: O Comité de Compliance e Risco se reune de forma ordindria, formalmente,
bimestralmente. No entanto, discussGes sobre os procedimentos de controles
internos, monitoramento de PLDFT ou os riscos dos portfélios podem acontecer com
mais frequéncia, de forma que o comité também podera ser convocado
extraordinariamente, em caso de necessidade ou oportunidade, conforme
entendimento da Diretora de Compliance, Risco e PLDFT.

Decisbes: As decisdes do Comité de Compliance e Risco deverao ter o voto favordvel,
no minimo, da Diretora de Compliance, Risco e PLDFT. Dessa forma, as decisdes do
Comité de Compliance e Risco deverdao ser tomadas preferencialmente de forma
colegiada, pela maioria dos presentes, sendo sempre garantido exclusivamente a
Diretora de Compliance, Risco e PLDFT o voto de qualidade e a palavra final em todas
as votacdes. Em relacdo a medidas emergenciais, a Diretora de Compliance, Risco e
PLDFT podera decidir monocraticamente. As decisdes do Comité de Compliance e
Risco serao formalizadas em ata.

F. Garantia de Independéncia

A Diretoria de Compliance, Risco e PLDFT e o Comité de Compliance e Risco exercem
suas atividades de forma completamente independente das outras areas da Gestora e
poderdo exercer seus poderes e autoridade com relacdo a qualquer Colaborador.

G. Violagoes

Uma violagdo se caracteriza por qualquer ato ou solicitacao de ato que:

(i) Esteja em desacordo com a legislacdo vigente (leis, normas e/ou regulamentos
de autoridades publicas ou érgdos autorreguladores);

(ii) Esteja em desacordo com as politicas internas da Gestora;

(iii) Seja antiético ou que prejudique de qualquer forma a reputacdo da Gestora; e
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(iv) Seja de retaliacdo a quem tenha reportado a violacgdo.

H. Esclarecimentos e San¢des

Quando constatada uma violacao, o violador sera convocado a prestar esclarecimentos
a Diretora de Compliance, Risco e PLDFT. Cabera a Diretora de Compliance, Risco e
PLDFT tomar as medidas necessarias. As sancbes decorrentes de uma violagdo serdo
definidas pela Diretora de Compliance, Risco e PLDFT, a seu exclusivo critério. Poderdo
ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia verbal e/ou escrita, suspensdo,
desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam sdcios
da Gestora, ou demissdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam
empregados da Gestora. Nesse ultimo caso, nos termos do artigo 482 da Consolidacao
das Leis Trabalhistas — CLT, sem prejuizo do direito da Gestora de pleitear indenizagao
pelos eventuais prejuizos sofridos, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio de
medidas legais.

I Dever de Reportar

Os Colaboradores entendem e aceitam que tém o dever ativo de prontamente
reportar suspeitas ou indicios de violagdes. Nenhum Colaborador deverd ser
penalizado por reportar suspeitas ou supostas violacdes.

J. Publicidade

A presente politica de compliance, bem como todas as demais politicas internas da

AGF Gestora podem ser consultadas em seu website:
https://acoesgarantem.com.br/regulatorio/
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SECAO Il - OUTROS CONTROLES OPERACIONAIS
LEI ANTICORRUPCAO

A. Objetivo e Aspectos Gerais

Corrupcao é um crime que viola a confianga publica, ameaca o desenvolvimento
econdmico e social, prejudica a circulagdo de bens e de servicos na sociedade, e a
pratica da concorréncia leal.

Para combater a corrupcdo, a maioria dos paises instituiu leis e regulamentos
anticorrupgao. Essas leis incluem clausulas antissuborno, bem como estatutos voltados
a pratica da atividade comercial, que proibem a oferta ou realizagdo de pagamentos na

forma de corrupgao para obter ou assegurar negdcios ou beneficios.

Todos os Colaboradores devem observar as leis anticorrupcdo e os regulamentos
aplicadveis nos paises onde a Gestora realiza negécios.

Seguindo os preceitos da Lei n.2 12.846 (“Lei Anticorrupcdo” ou “Lei”), de 12 de agosto

de 2013, bem como os de sua regulacdo, através do Decreto n° 11.129, de 11 de julho
de 2022, o combate a corrupcdo também é um dever da Gestora e dos Colaboradores.

A Lei Anticorrupc¢ao responsabiliza as pessoas juridicas pelos atos lesivos previstos
praticados em seu interesse ou beneficio, ndo excluindo a responsabilidade individual
de seus dirigentes ou administradores ou de qualquer pessoa natural, autora, coautora
ou participe do ato ilicito.

A presente politica ndo é exaustiva e estd sujeita a mudancas, correcoes e revisdes
continuas. Se um Colaborador ou terceiro se deparar com possiveis transgressoes,
situagdes duvidosas, ou temas relevantes nao tratados nesta politica, deve cientificar
imediatamente a Diretora de Compliance, Risco e PLDFT sobre a respectiva situacao.

B. Atos Lesivo, Funcionarios do Governo e Sangoes

Na forma da Lei Anticorrup¢ao, sdao considerados atos lesivos a administracao publica e
estao terminantemente proibidos aos Colaboradores da Gestora:

(i) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
funciondrio publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;
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(ii) Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei;

(iii)  Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos
praticados;

(iv) No tocante a licitacGes e contratos: (a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste,
combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento
licitatorio publico; (b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdao de qualquer ato de
procedimento licitatério publico; (c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de
fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; (d) fraudar licitacdo publica ou
contrato dela decorrente; (e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica
para participar de licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo; (f) obter
vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacoes de contratos celebrados com a administracdao publica, sem autorizagdo
em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; e (g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos
contratos celebrados com a administracdo publica; e

(v) Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de érgdos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos érgdos de fiscalizagao do Sistema Financeiro Nacional.

Os termos “Funciondrio do Governo” e “Funcionarios do Governo” englobam uma
definicdo ampla e incluem:

(i) Um agente publico ou estatal, oficial ou funcionario do governo, incluindo seus
departamentos, érgdos, agéncias e empresas estatais ou controladas pelo Estado;

(ii) Qualquer pessoa que atuar como agente, oficial ou funcionario publico por (ou
em nome de) determinado governo (e.g. um consultor oficial do governo);

(iii) Qualquer agente, oficial ou funciondrio de uma organizacdo publica
internacional (e.g. o Banco Mundial, as Na¢Ges Unidas);

(iv) Um agente oficial ou funciondrio de determinado partido politico ou de
gualquer partido oficial; e

(v) Qualquer politico ou candidato a um cargo politico.

Ainda, de acordo com a Lei Anticorrupcao, as san¢des previstas para a pessoa juridica
responsabilizada pelos atos ilicitos apresentados anteriormente sao:

(i) Perdimento dos bens, direitos ou valores que representem vantagem ou
proveito direta ou indiretamente obtidos da infracao, ressalvado o direito do lesado ou
de terceiro de boa-fé;
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(i) Suspensdo ou interdigdo parcial de suas atividades;

(iii) Dissolu¢dao compulséria da pessoa juridica; e

(iv) Proibicdo de receber incentivos, subsidios, subvenc¢des, doag¢des ou
empréstimos de érgaos ou entidades publicas e de institui¢des financeiras publicas ou
controladas pelo poder publico, pelo prazo minimo de 1 (um) e maximo de 5 (cinco)
anos.

Para fins de aplicagdo da presente politica, também serd considerado ato irregular a
corrupgdo entre particulares, com o pagamento de subornos ou vantagens indevidas
de qualquer sorte para a obtencdo de beneficio impréprio de empresa privada ou
funciondrio de empresa privada, podendo ensejar nas mesmas penalidades cabiveis
internamente para aquele que praticou ato de corrupcéo.

C. Procedimentos e Programa de Integridade

A Gestora atua e envida seus melhores esforcos para garantir que seus Colaboradores
atuem em observancia a Lei Anticorrupcdo e sua regulamentacdo, ao desempenhar
suas atividades e possibilidades. Os procedimentos do programa anticorrupgao estao
focados em quatro pilares principais: (i) conheca seus parceiros comerciais (KYP); (ii)
conhega seu funcionario (KYE); (iii) conheca seu cliente (KYC); (iv) monitoramento; (v)
reporte de atividades suspeitas.

As praticas descritas nos itens (i), (ii) e (iii) acima se relacionam com os procedimentos
que devem ser adotados com a finalidade de preven¢ao a lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo, previsto na Politica de Combate e Prevengao a Lavagem
de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLDFT) e Cadastro da Gestora.

O monitoramento, por sua vez, é fundamental, pois é responsabilidade de todos os
Colaboradores proteger a Gestora contra atividades de corrupcao e suborno, de
maneira que nao serao tolerados comportamentos omissos sobre a questdo ou
envolvimento nesses tipos de atividade.

Nesse sentido, seguindo o disposto no Decreto n° 11.129, de 11 de julho de 2022, a
Gestora observard a necessidade de implantar e implementar mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denlncia de
irregularidades e na aplicacdo efetiva desta Politica de Compliance e demais politicas e
documentos internos eventualmente aplicaveis, com objetivo de detectar e sanar
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracdo
publica, nacional ou estrangeira (“Programa de Integridade”). O Programa de
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Integridade deve ser estruturado, aplicado e atualizado de acordo com as
caracteristicas e riscos das atividades exercidas pela Gestora.

Diante disso, constituem parametros do Programa de Integridade as seguintes
medidas, considerando o escopo de atuacdo da Gestora:

(i) Comprometimento dos Colaboradores com o Programa de Integridade;

(ii) Diretrizes de conduta e ética que sdo aplicadas para todos os Colaboradores da
Gestora, inclusive a terceiros, quando necessario;

(iii)  Treinamento periddico dos Colaboradores, de acordo com o estabelecido na
Politica de Treinamento Continuo, presente nesta Politica de Compliance;

(iv) Manutencdo de registros contdbeis que reflitam as operacbes da Gestora de
forma precisa e completa;

(v) Independéncia da area de compliance;

(vi) Canais de comunicagado de irregularidades abertos para todos os Colaboradores
ou terceiros, sem restricdo de acesso ou distincdo; e

(vii)  Medidas disciplinares executadas contra aqueles que violarem as normas da
Gestora, ou cometerem qualquer tipo de infragdo corruptiva listada acima.

Ademais, ao menos dois representantes da Gestora deverdo estar sempre presentes
em reunides e audiéncias (“Audiéncias”) com Funciondrios do Governo, sejam elas
internas ou externas. Relatérios de tais Audiéncias deverdo ser apresentados a
Diretora de Compliance, Risco e PLDFT imediatamente apds sua ocorréncia.

E obrigacdo dos Colaboradores informar imediatamente a drea de compliance sobre o
conhecimento de qualquer atividade que se enseje na caracterizacdo das infracoes
previstas na Lei Anticorrupcao.

Eventual infracdo ao disposto nesta Politica ensejara ao Colaborador infrator as
sancOes previstas no item “Esclarecimentos e Sang¢des” da presente Politica de
Compliance.

D. Relacionamento com Terceiros no Ambito da Anticorrupgdo

Pagamentos indiretos ou ofertas de pagamento de qualquer item de valor a
Funciondrios do Governo, de maneira indireta ou por interposta pessoa sdo
rigorosamente proibidos. O termo “Terceiro” inclui partes contratadas pela Gestora
para interagir com algum Funcionario do Governo em nome da Gestora, bem como
entidades nas quais a Gestora eventualmente detenha uma participagdo majoritaria
ou ativa.

2548784v1

AGF



A Gestora e seus Colaboradores devem avaliar com cuidado o risco de algum Terceiro
se envolver em conduta corrupta que infrinja as leis e os regulamentos anticorrupg¢ao
aplicaveis.

Os Colaboradores deverao executar essa avaliacdo por meio de levantamentos em
bases publicas ou eventualmente contratadas, com o consequente exame do histérico
do Terceiro em questdao, conforme apropriado, antes de envolvé-lo na realizagdo de
negodcios, bem como incluir as devidas cladusulas anticorrup¢do nos acordos entre a
Gestora e os referidos Terceiros. Os Colaboradores devem consultar a Diretora de
Compliance, Risco e PLDFT para obter orientacdo mais detalhada.

A contratacdo de individuos e empresas com a finalidade de gerar negécios para a
Gestora, mediante o pagamento de comissdo (“Finder” ou “Finders”) requer a prévia
aprovacao da Diretora de Compliance, Risco e PLDFT e a verificagdo dos seguintes
aspectos:

(i) Garantia de acesso a informacgdes relevantes que permita a area de compliance
fiscalizar as atividades dos Finders;

(ii) Assegurar que os contratos celebrados com os Finders possuam redag¢ao que
combata a corrupgao e o suborno;

(iii) Revisdo anual dos Finders contratados.

Casos suspeitos devem ser imediatamente reportados a Diretora de Compliance, Risco
e PLDFT.

E. Comunicagoes de Atividades Suspeitas

Sem prejuizo dos casos que devem ser levados ao conhecimento imediato e direto da
Diretora de Compliance, Risco e PLDFT, eventuais comunicacGes acerca de temas
relacionados a presente politica devem ser encaminhadas para o seguinte endereco
eletronico: compliance@acoesgarantem.com.br.

TREINAMENTO CONTINUO

A politica de treinamento continuo tem como objetivo estabelecer as regras que
orientam o treinamento dos Colaboradores, de forma a torna-los aptos a seguir todas
as regras dispostas nas politicas internas da Gestora. Todos os Colaboradores
receberam e receberdo o devido treinamento acerca de todas as politicas e
procedimentos. Assim, serdo proporcionados aos Colaboradores uma visao geral das
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politicas internas da Gestora, de forma que os mesmos se tornem aptos a exercer suas
fungdes aplicando conjuntamente todas as normas nelas dispostas.

Ainda, com o intuito de promover o constante aperfeicoamento dos profissionais da
Gestora e a melhoria constante das fun¢des dos Colaboradores, cursos de atualizacao
gue sejam relacionados as atividades desenvolvidas sdo incentivados e poderdo ser
parcialmente patrocinados pela AGF Gestora.

Poderdo ser ministradas a todos os Colaboradores da AGF Gestora palestras internas, a
fim de dar ciéncia sobre (i) as politicas adotadas pela Gestora; (ii) a regulamentacdo
vigente e aplicdvel aos negdécios da AGF Gestora e, ainda, (iii) eventuais fragilidades
detectadas, sobretudo para alertar e evitar praticas que possam ferir a
regulamentacado vigente no exercicio das atividades desenvolvidas pela AGF Gestora.

As palestras mencionadas no pardgrafo acima serdo de participacdo obrigatdria,
comprovada mediante assinatura do Colaborador em lista de presenca, fisica ou
eletrénica, ou outro meio apto a comprovar a presenca dos Colaboradores. Ndo sendo
possivel a participacdo do Colaborador, sua auséncia devera ser justificada a Diretora
de Compliance, Risco e PLDFT da AGF Gestora, sendo certo que a auséncia devera ser
reposta na data mais préxima possivel.

Todo o treinamento interno proposto pela AGF Gestora, além de enfatizar a
observancia das regras e da rela¢do fiducidria com os clientes, tera como objetivo
abordar os procedimentos operacionais da AGF Gestora, especialmente no que diz
respeito as informagdes de natureza confidencial e adogdo de posturas éticas e em
conformidade com os padrdes estabelecidos.

Os treinamentos relacionados ao contelido das politicas internas da Gestora serdo
realizados, com periodicidade anual, pela Diretora de Compliance, Risco e PLDFT ou
terceiro especialista devidamente contratado pela Gestora, sendo obrigatérios a todos
os Colaboradores e controlados por lista de presenca, fisica ou eletrénica, ou outro
meio apto a comprovar a presenca dos Colaboradores. Quando do ingresso de um
novo Colaborador, a Diretora de Compliance, Risco e PLDFT ou terceiro especialista
devidamente contratado pela Gestora aplicard o devido treinamento de forma
individual para o novo Colaborador. O referido diretor podera, ainda, conforme achar
necessario, promover treinamentos esporadicos visando manter os Colaboradores
constantemente atualizados em relacdo as politicas internas da Gestora.

EXERCICIO DE DIREITO DE VOTO
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Responsdvel: Diretor de Gestdo da Gestora.

A. Objeto e Principios Gerais

Ao realizar o exercicio do direto de voto em assembleias gerais na qualidade de
representante dos veiculos de investimento sob sua gestdo, a AGF Gestora buscara
sempre atender ao melhor interesse dos cotistas, observando os mais altos padrdes
éticos, transparéncia e lealdade, votando positivamente sempre no sentido de apoiar
medidas que possam criar valor aos ativos que integrem a carteira, ou rejeitando
deliberacbes que possam prejudicar de alguma maneira a geracdo de valor aos ativos
integrantes das carteiras sob sua gestao.

Conforme mencionado anteriormente, a presente Politica de Exercicio de Direito de
Voto foi desenvolvida considerando o escopo de atuacdao da AGF Gestora, que atuara,
neste primeiro momento, com foco exclusivo na atividade de gestdo de carteiras
administradas, de modo que, naquilo que for aplicavel, serdo considerados os
procedimentos descritos adiante. Ndo obstante, caso a AGF Gestora venha, no médio
ou longo prazo, a assumir a gestdao de carteiras de classes de cotas de fundos de
investimento financeiro, nos termos da Res. CVM 175, se aplicardao os procedimentos
apresentados nesta politica.

B. Matérias Relevantes Obrigatorias

Serda obrigatério o exercicio do voto em relagao as seguintes matérias:

(i) No caso de agdes, seus direitos e desdobramentos:

(a) Eleicdo de representantes de sdcios minoritarios nos conselhos de
administracao, se aplicavel,

(b) Aprovacao de planos de opg¢des para remuneracdo de administradores da
companbhia, se incluir op¢des de compra “dentro do preco” (preco de exercicio
da opcdo é inferior ao da acdo subjacente, considerando a data de convocacao
da assembleia);

(c) Aquisicao, fusdo, incorporacdo, cisdo, alteracdoes de controle, reorganizacdes
societdrias, alteragdes ou conversdes de a¢des e demais mudancas de estatuto
social, que possam, no entendimento da AGF Gestora, gerar impacto relevante
no valor do ativo detido pelo veiculo de investimento; e

(d) Demais matérias que impliquem tratamento diferenciado.
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(ii) Demais ativos e valores mobilidrios permitidos pelos veiculos de investimento sob
gestao:

(a) Alteragbes de prazo ou condicdes de prazo de pagamento, garantias,
vencimento antecipado, resgate antecipado, recompra e/ou remuneragdo
originalmente acordadas para a operacao.

(iii) No caso de cotas dos fundos de investimento financeiros:

(a) Alteracdo na politica de investimento que alterem a categoria, o tipo ou a
classificagdo ANBIMA do fundo e/ou da classe;

(b) Mudancga de qualquer um dos prestadores de servicos essenciais, desde que
nao sejam integrantes do mesmo grupo econdémico;

(c) Aumento de taxas de administracdo, taxa de gestdo, taxa de performance, taxa
maxima de distribuicdo ou criacdo de taxas de ingresso e/ou saida constantes
no regulamento do fundo, conforme aplicavel;

(d) Alteragdes nas condicOes de resgate que resultem em aumento do prazo de
saida;

(e) Plano de resolucdo do patrimonio liquido negativo de classe cuja
responsabilidade dos cotistas seja limitada aos valores por eles subscritos;

(f) Fusdo, incorporacgdo ou cisdo, que propiciem alteracdo das condi¢des elencadas
acima;

(g) Liquidacdo do fundo de investimento e/ou de suas classes, conforme aplicavel;
e

(h) Assembleia de cotistas, conforme previsto na regulacao aplicavel.

C. Matérias Facultativas

O exercicio da politica de voto pela Gestora sera facultativo se:

(i) A assembleia ocorrer em qualquer cidade que nao seja capital de Estado e ndo seja
possivel voto a distancia;

(ii) O custo relacionado com o exercicio do voto ndo for compativel com a participacao
do ativo financeiro no veiculo de investimento; ou

(iii) A participacao total dos veiculos de investimento sob gestdo, sujeitos a esta
politica de voto, na fragdo votante na matéria, for inferior a 5% (cinco por cento) e
nenhum veiculo de investimento possuir mais que 10% (dez por cento) de seu
patriménio investido no ativo em questao.

Ademais, torna-se facultativo o voto obrigatdrio:
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(i) Caso haja situagdes de conflito de interesses, ou se as informagdes disponibilizadas
pela empresa ndao forem suficientes, mesmo apds solicitacdo pela Gestora de
informacgdes adicionais e esclarecimentos para a tomada de decisao;

(ii) Para as classes exclusivas que prevejam em seu anexo que nao obriga a Gestora a
exercer o direito de voto em assembleia;

(iii) Para os ativos financeiros de emissor com sede social fora do Brasil;

(iv) Para os certificados de depésito de valores mobilidrios.

A Gestora poderd, ainda, exercer o direito de voto em nome dos veiculos de
investimento de investimento para deliberar outras matérias que, a seu exclusivo
critério, possa ser relevante aos interesses dos cotistas. A Gestora ndo se
responsabilizara pela ndo participacdo numa assembleia quando a razdo da auséncia
for falta de notificacdo prévia da realizacdo da assembleia no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis de antecedéncia, no minimo, da data de sua realizacao, por parte do responsavel
por tal notificacdo, seja ele o gestor do fundo investido, o administrador / custodiante
do fundo investido, ou o administrador / custodiante de um veiculo de investimento
gerido pela Gestora.

D. Conflitos de Interesse

Em caso de ocorréncia de situacdes de conflito de interesses, ainda que potencial, as
mesmas serdao analisadas pela Gestora e pela Diretora de Compliance, Risco e PLDFT,
de maneira que a Gestora podera optar, a seu exclusivo critério por:

(i) Adotar procedimentos internos para a solu¢cdo do conflito de interesse a tempo
habil para o exercicio do direito de voto;

(ii) Abster-se do exercicio do direito do voto;

(iii) Exercer o direito de voto.

E possivel que existam interesses divergentes entre os veiculos de investimento
geridos pela Gestora e dessa forma a Gestora poderd votar de forma distinta em uma
mesma assembleia geral na qualidade de representante de cada um dos veiculos de
investimento geridos pela Gestora, sempre no melhor interesse dos respectivos
cotistas, sem que isso represente qualquer conflito de interesse para os fins desta
politica de voto.

E. Processo Decisorio

A Gestora é a Unica responsavel pelo controle e pela execu¢do desta politica de voto e
exercera o direito de voto sem necessidade de consulta prévia aos investidores dos
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veiculos de investimento sob sua gestdo. Para que a Gestora possa exercer o direito de
voto nas assembleias, no caso dos fundos de investimento financeiro eventualmente
geridos, sempre que o administrador e/ou o custodiante de tais fundos de
investimento (“Administrador” e/ou “Custodiante”) tiverem conhecimento da
realizacdo de uma assembleia geral, deverdo encaminhar a Gestora as informacodes
pertinentes. Uma vez recebidas tais informacdes, a Gestora:

(i) Avaliard a relevancia da matéria a ser deliberada, os custos envolvidos e os possiveis
conflitos de interesses relacionados a situa¢do, determinando se ira participar ou nao
da assembleia;

(ii) Uma vez tomada a decisdo pela participacdo na assembleia, decidira pelo teor dos
votos, com base em suas proprias analises e convic¢des, de forma fundamentada e
consistente com os objetivos dos fundos de investimento e seus respectivos
regulamentos, de maneira a defender os interesses dos cotistas;

(iii) Entdo, solicitara ao Administrador, com no minimo 3 (trés) dias Uteis de
antecedéncia a data de realizacdo da assembleia, eventuais documentos necessarios
para que a Gestora possa realizar o credenciamento de seus representantes na
assembleia geral;

(iv) Realizard o credenciamento do(s) seu(s) representantes(s) na assembleia geral,
conforme as regras da mesma;

(v) Exercerd o direito de voto na assembleia geral;

(vi) Encaminhara ao Administrador os teores e as justificativas dos votos proferidos nas
assembleias de que os fundos de investimento participarem em até 05 (cinco) dias
Uteis apds a data da assembleia. Os conteudos de tais informagdes serdo inseridos
pelo Administrador no sistema CVM, conforme regulamentacao aplicavel.

F. Disposi¢Oes Gerais

Cabera ao Administrador disponibilizar aos cotistas e aos 6rgaos fiscalizadores as
informacgdes que lhe forem passadas pela Gestora relativas ao exercicio desta politica
de voto, podendo tal disponibilizacdo ser feita por meio de carta, correio eletrénico,
extrato acessivel através da rede mundial de computadores, ou outros meios que o
Administrador julgar adequados.

A Gestora mantém a disposicdo da supervisio de mercado da ANBIMA os votos
proferidos e as comunicag¢des aos investidores dos veiculos de investimento sobre tais
votos.

Esta politica de voto é parte integrante das politicas internas da Gestora, e estard
disponivel para consulta no sitio da rede mundial de computadores da Gestora.
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Esta politica de voto encontra-se registrada na ANBIMA onde estd disponivel para
consulta publica.

SELECAO E CONTRATAGAO DE TERCEIROS PELA GESTORA, EM NOME DOS VEICULOS
DE INVESTIMENTO

A. Aspectos Gerais

Conforme mencionado anteriormente, a presente politica foi desenvolvida
considerando o escopo de atuacdo da AGF Gestora, que atuara, neste primeiro
momento, com foco exclusivo na atividade de gestdo de carteiras administradas. Nao
obstante, caso a AGF Gestora venha, no médio ou longo prazo, a assumir a gestdo de
carteiras de classes de cotas de fundos de investimento financeiro, nos termos da Res.
CVM 175, se aplicardo os procedimentos apresentados nesta politica.

Esta politica visa registrar o processo de avaliacdo da Gestora na contratacdo de
terceiros, em nome dos veiculos de investimentos sob gestdo, com destaque, mas sem
limitagdo, para:

. Intermediador de operacGes para a carteira de ativos (“Corretoras”);
. Distribuidor de Cotas (“Distribuidor”);

J Consultor de Investimentos (“Consultor de Investimentos”);

. Cogestor da Carteira (“Cogestor”);

J Formador de Mercado de Classe Fechada (“Formador de Mercado”);
. Agéncia de Classificacdo de Risco de Crédito (“Agéncia de Rating”);

. Controlador para as Carteiras Administradas (“Controlador”); e

. Custodiante para as Carteiras Administradas (“Custodiante”).

Caso a Gestora contrate instituicdo que seja parte relacionada a si ou ao administrador
fiduciario para o exercicio da funcdo de formador de mercado, referida contratacao
devera ser submetida a aprovacdo prévia da assembleia de cotistas da classe de cotas,
nos termos da regulamentacdo vigente.

A contratacdo de terceiros por parte da Gestora serd precedida de prévia e criteriosa
analise e selecdo do contratado, devendo a Gestora figurar no contrato como
interveniente anuente.

Quando o contratado tiver acesso a informacdes sigilosas dos clientes e da Gestora,
deverd ser assinado um contrato com clausula de confidencialidade que estabeleca
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multa ou penalidade em caso de quebra de sigilo. O funcionario da empresa terceira
que tiver acesso a informagdes confidenciais deverd assinar pessoalmente termo de
confidencialidade se comprometendo a guardar o sigilo das referidas informacdes.

Sem prejuizo, para a contratacdo de todo e qualquer terceiro, a Gestora deverd
observar os critérios de qualificacdo técnica, capacidade operacional, licengas, preco e
idoneidade do terceiro contratado. A afericao destas condicGes sera realizada através
da analise de documentagdo, e eventual realizagdo de visitas (Due Diligence), bem
como quaisquer outros procedimentos que sejam julgados necessdrios para
comprovar as qualificagdes do terceiro contratado.

Especificamente no caso de contratacdo de terceiros em favor das carteiras
administradas, havera a submissdao da intencdo de contratacdo para os clientes das
carteiras administradas quando: (a) a remuneragdo do prestador de servicos ocorrer
por conta do investidor; ou (b) o prestador de servigo for responsavel pelas atividades
de custddia e de controladoria de ativos da carteira administrada.

O contrato escrito a ser celebrado com o terceiro devera prever, no minimo, cldusulas

que tratam:
. Das obrigacdes e deveres das partes envolvidas;
. Da descricdo das atividades que serdo contratadas e exercidas por cada uma

das partes;

J Da obrigacao de cumprir suas atividades em conformidade com as disposi¢des
previstas na regulamentacao e autorregulacao aplicaveis a atividade; e

. Que os terceiros contratados devem, no limite de suas atividades, deixar a
disposicdo do contratante todos os documentos e informacgdes exigidos pela regulacido
em vigor que sejam necessarios para a elaboracdo de documentos e informes
perioddicos obrigatérios, salvo aqueles considerados confidenciais, nos termos da
regulacdo em vigor.

Caso o fundo contrate agéncia de classificacdo de risco de crédito, o contrato conterd
cldusula obrigando a agéncia de classificacdo de risco de crédito a divulgar,
imediatamente, em sua pagina na rede mundial de computadores e comunicar a CVM,
a Gestora e ao administrador fiducidario qualquer alteracdo da classificacdo, ou a
rescisdao do contrato

B. Regras Especificas Aplicaveis a Contratacdao de Terceiros em nome dos
Veiculos de Investimentos Geridos pela Gestora
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N3do obstante as regras gerais aplicaveis estabelecidas na secao anterior desta politica,
a Gestora, em estrito cumprimento aos termos da regulamentacdo e
autorregulamentagdao vigente, notadamente o documento ANBIMA de Regras e
Procedimentos de Administracao e Gestdao de Recursos de Terceiros, na qualidade de
prestadora de servicos de gestdao de carteiras de valores mobilidrios, estabelece na
presente secdo regras especificas aplicaveis a contratacdo de prestadores de servicos
em nome dos veiculos de investimentos geridos, as quais devem ser lidas de forma
complementar as regras estabelecidas na se¢ao anterior, naquilo que couber. Em caso
de conflito de informagdes, deve-se considerar as diretrizes estabelecidas nesta sec¢do.

1. Due Diligence

O processo de due diligence dos prestadores de servigos citados na se¢ao anterior
percorrerd, sem se limitar, as informagdes e documentos adiante.

(i) Distribuidores e Corretoras

(a) Organograma societario e funcional;

(b) Contrato/Estatuto social;

(c) Resumo profissional de todos os sdcios e diretores;

(d) Codigo de ética e conduta;

(e) Politica de investimentos pessoais;

(f) Politica de continuidade operacional;

(g) Politica de seguranca da informacao;

(h) Politica de suitability;

(i) Politica de PLDFT;

(j) Politica de controles internos;

(k) Politica de seguranga cibernética;

(I) Ultimo parecer de auditoria externa contabil;

(m) Relatorio de controles internos;

(n) Comprovante de registro de “pessoa obrigada” no COAF, ou seja, tela de
registro da entidade no COAF;

(o) Politica ou manual de cadastro;

(p) Relacdo dos sistemas utilizados para cadastro, suitability, PLDFT, gestdo de
carteira e enquadramentos, citando para cada um se: (i) automatizado ou baixa
plataforma (ex: excel, access, etc); (ii) nome do fabricante (software house) ou
se proprietario; (iii) data de implantacdo;

(q) Declaracdo de distribuidor pelo cumprimento da in RFB 1571/15, in RFB
1680/16 e decreto 8506/15 — Anexo II;

(r) Evidéncia do ultimo treinamento de PLDFT para todos os colaboradores;
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(s) Relagdo dos profissionais com certificagdo ANBIMA CPA 20 e/ou CFP (nome,
CPF e data de certificagdo);

(t) Questionario ANBIMA de due diligence para contratacdao de distribuidor de
produtos de investimento.

(ii) Consultor de Investimentos

(a) Organograma societario e funcional;

(b) Contrato/Estatuto social;

(c) Cddigo de ética e conduta;

(d) Lista de politicas institucionais aprovadas;

(e) Formuldrio de referéncia, se houver;

(f) Regras, procedimentos e os controles internos;

(g) Politica de negociacao de valores mobiliarios;

(h) Resumo profissional de todos os sécios e principais colaboradores, indicando
sua respectiva certificacao;

(i) Politica ou manual de cadastro / know your cliente;

(j) Politica de suitability;

(k) Politica de segurancga da informacao e privacidade de dados.

(iii) Formador de Mercado

(a) Organograma societario e funcional;

(b) Contrato/Estatuto social;

(c) Cddigo de ética e conduta;

(d) Lista de politicas institucionais aprovadas;

(e) Formulario de referéncia, se houver;

(f) Regras, procedimentos e os controles internos;

(g) Politica de negociacao de valores mobiliarios;

(h) Resumo profissional de todos os sécios e principais colaboradores, indicando
sua respectiva certificacao;

(i) Politica ou manual de cadastro / know your cliente;

(j) Politica de suitability;

(k) Politica de seguranca da informacao e privacidade de dados.

(iv) Agéncia de Rating

(a) Organograma societario e funcional;
(b) Contrato/Estatuto social;
(c) Cddigo de ética e conduta;
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(d) Resumo profissional de todos os sécios e principais colaboradores com
indicacdo da respectiva funcgao; e
(e) Politica de segurancga da informacado e privacidade de dados.

(v) Cogestor

(a) Questionario due diligence - padrdao ANBIMA;

(b) Organograma societario e funcional;

(c) Contrato/Estatuto social;

(d) Cdodigo de ética e conduta;

(e) Politica de investimentos pessoais;

(f) Politica de continuidade operacional;

(g) Politica de seguranca da informacao;

(h) Politica de rateio e divisdo de ordens;

(i) Politica de gestdo de risco;

(j) Politica de selecdo de ativos de crédito privado;

(k) Ultimo parecer de auditoria externa contabil (se aplicavel);

(I) Relatorio de controles internos;

(m) Politica de PLDFT;

(n) Politica de controles internos;

(o) Politica de contratacdo de prestadores de servicos;

(p) Politica de seguranca cibernética;

(g) Politica de voto;

(r) Politica para aquisicdo e monitoramento de ativos imobilidrios (se aplicavel);

(s) Comprovante de registro de “pessoa obrigada” no COAF, ou seja, tela de
registro da entidade no COAF;

(t) Formuldrio de referéncia;

(u) Politica ou manual de cadastro (se aplicavel);

(v) Relacdo de corretoras utilizadas;

(w) Cépia do ato declaratério publicado no didrio oficial para prestacdo de servigos
de administrador de carteira de valores mobiliarios;

(x) Relacdo de profissionais com certificacdo gestor ANBIMA (nome, CPF e data de
certificacdo);

(y) Relacdo dos sistemas utilizados para cadastro, suitability, PLDFT, gestdo de
carteira e enquadramentos, citando para cada um se: (i) automatizado ou baixa
plataforma (ex: excel, access, etc); (ii) nome do fabricante (software house) ou
se proprietario; (iii) data de implantacdo;

(z) Relacdo das demais politicas/manuais mantidas pela institui¢do;

(aa) Evidéncia de ata de comité de investimento (ou equivalente) e comité
de riscos (ou equivalente);
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(bb) Evidéncia de relatério de risco de mercado e liquidez;

(cc)Em caso de gestores que fagcam alocagdao em fundos offshore, deverdao ser
requisitadas adicionalmente informagdes relacionadas a tais investimentos, as
guais se encontram consolidadas em arquivos internos.

(vi) Controlador e Custodiante

(a) Questionario due diligence - padrdao ANBIMA;

(b) Organograma societario e funcional;

(c) Contrato/Estatuto social;

(d) Cdodigo de ética e conduta;

(e) Politica de investimentos pessoais;

(f) Politica de continuidade operacional;

(g) Politica de seguranca da informacao;

(h) Politica de rateio e divisdo de ordens;

(i) Politica de gestdo de risco;

(j) Politica de selecdo de ativos de crédito privado;

(k) Ultimo parecer de auditoria externa contabil (se aplicavel);

(I) Relatorio de controles internos;

(m) Politica de PLDFT;

(n) Politica de controles internos;

(o) Politica de contratacdo de prestadores de servicos;

(p) Politica de seguranca cibernética;

(g) Politica de voto;

(r) Politica para aquisicdo e monitoramento de ativos imobilidrios (se aplicavel);

(s) Comprovante de registro de “pessoa obrigada” no COAF, ou seja, tela de
registro da entidade no COAF;

(t) Formuldrio de referéncia;

(u) Politica ou manual de cadastro (se aplicavel);

(v) Relacdo de corretoras utilizadas;

(w) Cépia do ato declaratério publicado no didrio oficial para prestacdo de servigos
de administrador de carteira de valores mobiliarios;

(x) Relacdo de profissionais com certificacdo gestor ANBIMA (nome, CPF e data de
certificacdo);

(y) Relacdo dos sistemas utilizados para cadastro, suitability, PLDFT, gestdo de
carteira e enquadramentos, citando para cada um se: (i) automatizado ou baixa
plataforma (ex: excel, access, etc); (ii) nome do fabricante (software house) ou
se proprietario; (iii) data de implantacdo;

(z) Relacdo das demais politicas/manuais mantidas pela institui¢do;

2. Supervisdo Baseada em Risco e Monitoramento dos Terceiros Contratados
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A supervisdo baseada em risco tem como objetivo destinar maior atencdo aos
terceiros contratados que possam demonstrar maior probabilidade de apresentar
falhas em sua atuacgao.

(i) Distribuidores e Corretoras

Abaixo, de forma sumarizada, apresentamos as metodologias de monitoramento
adotadas para Distribuidores e Corretoras.

A supervisdo das atividades de distribuicdo e corretagem de valores mobilidrios tém os
seguintes pontos de verificacdo:

- Atualizacdo cadastral;

- Guarda de documentacao;

- Aplicacdo de processo de prevencdao e combate aos crimes de lavagem de dinheiro
interno;

- Adequacdo do investimento ao perfil do investidor;

- Controle de registro de ofertas;

- Adequac¢do ao FATCA e CRS.

O monitoramento periddico dos Distribuidores e Corretoras sera realizado de forma
presencial ou remota, conforme o caso, considerando as premissas abaixo:

Risco Baixo: O monitoramento periédico serd em 24 (vinte e quatro) meses;
Risco Médio: O monitoramento periddico sera em 12 (dose) meses; e
Risco Alto: O monitoramento periddico sera em 6 (seis) meses.

(ii) Consultor de Investimentos

O monitoramento da atividade de consultor é baseado nos fundamentos nas
indicacGes de ativos para aquisicao pelas classes de cotas.

A frequéncia do monitoramento é anual.
A andlise do escopo é realizada de acordo com uma amostra a ser definida pela
Gestora. A selecdo é simples e aleatéria. Na selecdo sdo verificados a andlise do dossié,

procedimento de aprovacdo ou rejeicdo (motivos/indicios/etc.).

(iii) Formador de Mercado
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O monitoramento periddico dos formadores de mercado sera realizado de forma
presencial ou remota, conforme o caso, considerando as premissas abaixo:

Risco Baixo: O monitoramento periddico serd em 24 (vinte e quatro) meses;
Risco Médio: O monitoramento periddico sera em 12 (dose) meses; e
Risco Alto: O monitoramento periddico sera em 6 (seis) meses.

(iv) Agéncia de Rating

O monitoramento da atividade da agente classificadora de risco tem os seguintes
pontos de verificagao:

- Andlise de relatdrio de atribuicao de nota de classificagdo de risco;

- Entrega dos relatérios no prazo estabelecidos; e

- Evidenciacdo da realizacdo pela agéncia classificadora de risco das atualizacdes
trimestrais das notas estabelecidas.

A frequéncia do monitoramento serd anual, conforme a aplicabilidade abaixo descrita.

A amostra para verificacdo estd limitada tdo somente aos relatérios de atribuicdo de
nota de classificacdo de risco, ndo se aplicando a relatérios de monitoramento das
notas atribuidas. A selecdo é realizada de forma aleatéria, escolhendo ao menos 1
(um) relatério emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

E verificado anualmente de forma amostral, de ao menos 1 (um) relatério por agéncia
classificadora de risco, se este atende as observancias dispostas nos Artigos 16 e 17 da
Resolu¢cdo CVM n° 09, de 27 de outubro de 2020 (“Res. CVM 09/20”) e posteriores
alteragdes, na elaboracdo dos relatérios de classificacao de risco.

E verificado no website do agente de rating, conforme aplicabilidade, se os
documentos estao disponiveis de acordo com o estabelecido no Artigo 12 da Res. CVM
09/20, entre os quais podem se destacar: (a) formulario de referéncia; (b) cddigo de
conduta; e (c) metodologias atualizadas.

(v) Cogestor
O monitoramento do cogestor é baseado em pilares distintos, onde se verifica certos

pontos a ele relacionado: (i) cumprimento regulatério; (ii) cumprimento de politicas; e
(iii) consonancia com o processo de due diligence conduzido pela Gestora.
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Em suma, o monitoramento do cogestor pode possuir duas frequéncias distintas de
avaliacdo, sao elas: (i) regular; e (ii) periddica, conforme supervisao baseada em risco.

O monitoramento regular consiste naqueles em que ha acompanhamento diario ou
mensais relativos ao monitoramento de riscos e enquadramento. Somente ha
intervengdo quando houver algum desvio.

O monitoramento periddico consiste no acompanhamento, e é realizado quando da
sele¢do do cogestor.

O monitoramento periddico sera realizado de forma presencial ou remota, conforme o
caso, considerando as premissas abaixo:

Risco Baixo: O monitoramento periédico serd em 24 (vinte e quatro) meses;
Risco Médio: O monitoramento periddico sera em 12 (dose) meses; e
Risco Alto: O monitoramento periddico sera em 6 (seis) meses.

(vi) Controlador e Custodiante

O monitoramento do controlador e do custodiante é baseado em pilares distintos,
onde se verifica certos pontos a ele relacionado: (i) cumprimento regulatério; (ii)
cumprimento de politicas; e (iii) consonancia com o processo de due diligence
conduzido pela Gestora.

O monitoramento sera periddico e realizado de forma presencial ou remota, conforme
0 caso, considerando as premissas abaixo:

Risco Baixo: O monitoramento periddico serd em 24 (vinte e quatro) meses;
Risco Médio: O monitoramento periddico sera em 12 (dose) meses; e
Risco Alto: O monitoramento periédico sera em 6 (seis) meses.

RECRUTAMENTO E SELECAO

A contratacdo de futuros Colaboradores pela AGF Gestora considerara a qualificacao
adequada para cada posicao a ser ocupada, e avaliard ndo somente a formacao técnica
dos candidatos, mas também suas experiéncias em trabalhos anteriores.

Ndo serdo admitidas na Gestora as praticas de discriminacdo, perseguicdao ou
represalias por motivos de idade, racga, cor, religido, sexo, gravidez, nacionalidade,
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cidadania, opcao sexual, deficiéncia fisica, estado civil, caracteristicas genéticas de uma
pessoa ou qualquer outra caracteristica protegida por lei.

Especificamente para os Colaboradores envolvidos na drea de administracdo de
recursos com alcada para tomada de decisGes, a contratacdo do futuro Colaborador
pela AGF Gestora estard condicionada a devida certificacdo do Colaborador, concedida
pela ANBIMA, conforme detalhado na secdo “Politica de Certificacdo” adiante.

POLITICA DE CERTIFICACAO

A Gestora aderiu e estd sujeita as disposicdes do Cédigo ANBIMA de Certificacdao
(“Cédigo de Certificacdo”), devendo garantir que todos os profissionais elegiveis

estejam devidamente certificados.

A. Atividades Elegiveis e Critérios de Identificagao

Tendo em vista a atuacdo da AGF Gestora como gestora de recursos de terceiros, a
Gestora identificou, segundo o Cédigo de Certificacdo, que a Certificacdo de Gestores
ANBIMA (“CGA”) é a uUnica certificacao descrita no Cédigo de Certificacdo pertinente as
suas atividades, aplicavel aos profissionais com alcada/poder discriciondrio de
investimento.

Nesse sentido, a Gestora definiu que apenas o Colaborador com poder final para
ordenar a compra ou venda de posi¢cdes, sem a necessidade de aprovagao prévia do
Diretor de Gestdao ou do Comité de Investimento, é elegivel a CGA.

Em complemento, a Gestora destaca que a CGA é pessoal, intransferivel e vélida por
tempo indeterminado, desde que o Colaborador esteja exercendo atividades elegiveis
na Gestora e o CGA ndo esteja vencido a partir do vinculo da AGF Gestora, nao
existindo, conforme disposto no Cédigo de Certificacdao, procedimentos de atualizagdo
obrigatérios.

B. Identificagdao de Profissionais Certificados e Atualizacdo do Banco de Dados da
ANBIMA

Antes da contratacao ou admissdo de qualquer Colaborador, a Diretora de Compliance,
Risco e PLDFT devera solicitar esclarecimentos ou confirmar junto ao supervisor direto
do potencial Colaborador o cargo e as funcdes a serem desempenhadas, avaliando a
necessidade de certificacao.
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O Diretor de Gestdo devera esclarecer a Diretora de Compliance, Risco e PLDFT se
Colaboradores que integrardo os departamentos técnicos terdo ou ndo alcada/poder
discriciondrio de decisao de investimento.

Caso seja identificada a necessidade de certificacdo, a Diretora de Compliance, Risco e
PLDFT devera solicitar a comprovacdao da certificacdo pertinente ou sua dispensa
concedida pela diretoria da ANBIMA, se aplicavel, anteriormente ao ingresso do novo
Colaborador.

A Diretora de Compliance, Risco e PLDFT também deverd checar se Colaboradores que
estejam se desligando da Gestora estdo indicados no Banco de Dados da ANBIMA
como profissionais elegiveis/certificados vinculados a Gestora.

Todas as atualizagées no Banco de Dados da ANBIMA devem ocorrer até o ultimo dia
util do més subsequente a data do evento que deu causa a atualizagao, nos termos do
Art. 12, §19, | do Cddigo de Certificacdo, sendo que a manutencdo das informacdes
contidas no Banco de Dados devera ser objeto de andlise e confirmacdo pela Diretora
de Compliance, Risco e PLDFT, conforme disposto abaixo.

C. Rotinas de Verificagao

Mensalmente, a Diretora de Compliance, Risco e PLDFT devera verificar as informacdes
contidas no Banco de Dados da ANBIMA, a fim de garantir que todos os profissionais
certificados/em processo de certificacdo, conforme aplicavel, estejam devidamente
identificados.

Ainda, a Diretora de Compliance, Risco e PLDFT deverd, mensalmente, contatar o
Diretor de Gestao que deverd informar a Diretora de Compliance, Risco e PLDFT se
houve algum tipo de alteragdo nos cargos e fung¢des dos Colaboradores que integram o
departamento técnico envolvido na gestdao de recursos, confirmando, ainda, todos
aqueles Colaboradores que atuem com algada/poder discriciondrio de investimento, se
for o caso.

Colaboradores que ndo tenham CGA (e que ndo tenham sido dispensados pela
diretoria da ANBIMA da realizacdo do exame para obtencdo do CGA) estdo impedidos
de ordenar a compra e venda de ativos para as carteiras administradas sob gestdo da
Gestora sem a aprovacdo prévia do Diretor de Gestdo, tendo em vista que ndo
possuem alcada/poder final de decisdo para tanto.
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Ademais, no curso das atividades de compliance e fiscalizacdo desempenhadas pela
Diretora de Compliance, Risco e PLDFT, caso seja verificada qualquer irregularidade
com as fungdes exercidas por Colaborador, incluindo, sem limitacdao, a tomada de
decisdes de investimento sem autorizagao prévia do Diretor de Gestdao ou do Comité
de Investimentos por profissionais ndo certificados ou, de maneira geral, que o
Colaborador esta atuando em atividade elegivel sem a certificacdo pertinente, a
Diretora de Compliance, Risco e PLDFT podera declarar de imediato o afastamento do
Colaborador, devendo tal diretor, ainda, apurar potenciais irregularidades e eventual
responsabilizacdo dos envolvidos, inclusive dos superiores do Colaborador, conforme
aplicavel, bem como para tracar um plano de solucao.

Sem prejuizo do disposto acima, anualmente deverdo ser discutidos e revisados os
procedimentos e rotinas de verificagdo para cumprimento do Cédigo de Certificacdo,
sendo que as analises e eventuais recomendacgodes, se for o caso, deverdo ser objeto do
relatério anual de compliance.

Por fim, serdo objeto do treinamento anual de compliance assuntos de certificacdo,
incluindo, sem limitacdo: (i) treinamento direcionado a todos os Colaboradores,
descrevendo as certificagdes aplicdveis a atividade da Gestora, suas principais
caracteristicas e os profissionais elegiveis; (ii) treinamento direcionado aos membros
do departamento técnico envolvidos na atividade de gestdo de recursos, reforcando
que somente os Colaboradores com CGA podem ter alcada/poder discricionario de
decisdo de investimento em relagdo aos ativos integrantes das carteiras sob gestdo da
Gestora, devendo os demais buscar aprovacgdo junto ao Diretor de Gestdo e/ou ao
Comité de Investimentos; e (iii) treinamento direcionado aos Colaboradores da area de
compliance, para que os mesmos tenham o conhecimento necessdrio para operar no
Banco de Dados da ANBIMA e realizar as rotinas de verificacdo necessarias.

D. Processo de Afastamento

Todos os profissionais em processo de certificacdo, e para os quais a certificacdo seja,
de fato, exigivel, poderdo ser afastados das atividades de gestdo de recursos de
terceiros até que se certifiquem.

Aos profissionais ja certificados, caso deixem de ser Colaboradores da Gestora,
deverdo assinar documentacdo pertinente comprovando o afastamento da AGF
Gestora, bem como os profissionais em processo de certificacdo que forem afastados
por qualquer dos motivos acima mencionados.
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Os profissionais ja certificados que deixarem de ser Colaboradores deverdao assinar o
Termo de Afastamento, conforme modelo constante do Anexo Ill, comprovando o
efetivo afastamento da AGF Gestora. Igualmente, deverdo assinar o referido
documento os profissionais em processo de certificagdo que forem afastados por
qualquer dos motivos mencionados nesta secao.

REVISOES, ATUALIZAGOES E VIGENCIA
Esta Politica de Compliance serd revisada, no minimo, anualmente. Nao obstante as
revisdes estipuladas, podera ser alterada sem aviso prévio e sem periodicidade
definida em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.
A area de compliance informara oportunamente aos Colaboradores sobre a entrada
em vigor de nova versao deste documento e a disponibilizard na pagina da Gestora na

rede mundial de computadores.

Esta Politica de Compliance revoga todas as versGes anteriores e passa a vigorar na
data de sua aprovacgao.
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ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO

Através deste instrumento eu, , inscrito
no CPF sob o n? , declaro para os devidos fins que:
1. Estou ciente de que todas as politicas internas da Gestora passam a fazer parte

dos meus deveres como Colaborador da AGF Gestora de Recursos Ltda. (“Gestora”),
incorporando-se as demais regras de conduta adotadas pela Gestora, bem como ao
Termo de Confidencialidade.

2. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Gestora qualquer fato
gue eu venha a ter conhecimento e que eu identifique que possa gerar algum risco.

3. A partir desta data, a ndo observancia do Termo de Confidencialidade e/ou
deste Termo de Compromisso: (a) para o caso de a minha contratacdo se submeter ao
regime estabelecido pela Consolidacdo das Leis de Trabalho, poderd implicar
caracterizacdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacdo das
penalidades cabiveis, ensejando inclusive sua classificagdo como justa causa para
efeitos de rescisdo de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo
482 da Consolidagdo das Leis de Trabalho, ou desligamento ou exclusdao por justa
causa, conforme minha funcdo a época do fato, obrigando-me a indenizar a Gestora
e/ou terceiros pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros
cessantes, independente da adog¢do das medidas legais cabiveis; (b) para o cenario de
a minha relagdo com a Gestora ser estabelecida por intermédio de vinculo societdrio,
poderd implicar caracterizacao de falta grave, fato que podera ser passivel de exclusao
por justa causa, conforme minha funcdo a época do fato, obrigando-me a indenizar a
Gestora e/ou terceiros pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou
lucros cessantes, independente da adog¢do das medidas legais cabiveis; (c) para o caso
de a minha contratagao ser formalizada por contrato de prestagao de servicos, podera
implicar caracterizacdo de causa de rescisdao contratual, conforme minha funcdo a
época do fato, obrigando-me a indenizar a Gestora e/ou terceiros pelos eventuais
prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da adocdo
das medidas legais cabiveis.

4. As regras aqui estabelecidas ndo invalidam disposi¢do societdria alguma do
contrato de trabalho, nem de qualquer outra regra estabelecida pela Gestora, mas
apenas servem de complemento e esclarecem como lidar com determinadas situagoes
relacionadas a minha atividade profissional.
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5. Recebi as politicas internas da Gestora. Tive, portanto conhecimento dos
principios e das normas aplicdveis as minhas atividades e da Gestora e tive
oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas junto a
Diretoria de Compliance, de modo que as compreendi e me comprometo a observa-las
no desempenho das minhas atividades, bem como a participar assiduamente do
programa de treinamento continuado.

6. Tenho ciéncia de que é terminantemente proibido fazer cdpias (fisicas ou
eletronicas) ou imprimir os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da
Gestora e circular em ambientes externos a Gestora com estes arquivos (fisicos ou
eletrénicos) sem a devida autorizacdo, uma vez que tais arquivos contém informacdes
gue sdo consideradas como informacdes confidenciais, conforme descrito no Termo de
Confidencialidade.

7. Tenho ciéncia de que a Gestora poderd gravar qualquer ligacdo telefonica
realizada ou recebida por meio das linhas telefénicas disponibilizadas pela Gestora
para minha atividade profissional.

8. Tenho ciéncia de que a Gestora podera monitorar toda e qualquer troca,
interna ou externa, de meus e-mails e outras modalidades de comunicagao eletronica.

9. Tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos em todos
os computadores, inclusive nos e-mails, sdo pessoais e intransferiveis, de modo que
me comprometo a ndo divulga-los para outros Colaboradores da Gestora e/ou
quaisquer terceiros.

[Cidade], [data]

[ COLABORADOR]
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ANEXO Il - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Através deste instrumento, , inscrito no

CPF sob o no , doravante denominado Colaborador, e AGF
Gestora de Recursos Ltda. (“Gestora”), resolvem, para fim de preservacdo de
informacgdes pessoais e profissionais dos clientes e da Gestora, celebrar o presente

termo de confidencialidade (“Termo”), que deve ser regido de acordo com as clausulas
que seguem:

1. Sdo consideradas informacdes confidenciais (“Informacdes Confidenciais”),
para os fins deste Termo:

a) Todo tipo de informacgdo escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou
intangivel, que nao sejam de dominio publico, podendo incluir: know-how, técnicas,
copias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador, informacgdes
técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais,
operacdes estruturadas, estruturas, planos de acao, relacdo de clientes, contrapartes
comerciais, fornecedores e prestadores de servicos, bem como informacgdes
estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da
Gestora e a seus sécios ou clientes, independente destas informagdes estarem
contidas em discos, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos.

b) Informacgdes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas
atividades na Gestora, bem como informagdes estratégicas ou mercadoldgicas e
outras, de qualquer natureza, obtidas junto a sdcios, sdcios-diretores, funcionarios,
trainees ou estagidrios da Gestora ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral, que ndo sejam
de dominio publico.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informagdes Confidenciais a que
venha a ter acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na
Gestora, comprometendo-se, portanto, a ndo divulgar tais Informacdes Confidenciais
para quaisquer fins, Colaboradores ndo autorizados, midia, ou pessoas estranhas a
Gestora, inclusive, nesse ultimo caso, coOnjuge, companheiro(a), ascendente,
descendente, qualquer pessoa de relacionamento préximo ou dependente financeiro
do Colaborador.

2.1. O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo
indeterminado apds sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das
Informacgdes Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na Gestora, se
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comprometendo, ainda a ndo utilizar, praticar ou divulgar informacdes privilegiadas,
insider trading, Divulgacdo Privilegiada e front running, seja atuando em beneficio
proprio, da Gestora ou de terceiros.

2.2. A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da
vigéncia deste Termo, estara sujeita a responsabilizacdo nas esferas civel e criminal.

3. O Colaborador entende que a revelagdo nao autorizada de qualquer
Informagdo Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico
para a Gestora e terceiros, ficando desde ja o Colaborador obrigado a indenizar a
Gestora, seus sdcios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1. O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal,
ensejando inclusive sua classificacdo como justa causa para efeitos de rescisdo de
contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidagdo das
Leis de Trabalho, ou desligamento ou exclusdo por justa causa, conforme a funcdo do
Colaborador a época do fato, obrigando-lhe a indenizar a Gestora e/ou terceiros pelos
eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente
da adogdo das medidas legais cabiveis.

3.2. O Colaborador expressamente autoriza a Gestora a deduzir de seus
rendimentos, sejam eles remuneracdo, participacdo nos lucros ou dividendos,
observados, caso aplicaveis, eventuais limites maximos mensais previstos na legislagao
em vigor, quaisquer quantias necessarias para indenizar danos por ele dolosamente
causados, no ato da ndo observancia da confidencialidade das Informacgdes
Confidenciais, sem prejuizos do direito da Gestora de exigir do Colaborador o restante
da indenizagdo, porventura ndo coberta pela deducdo ora autorizada.

3.3. A obrigacdo de indenizacdao pelo Colaborador em caso de revelagdo de
Informacgdes Confidenciais subsistira pelo prazo durante o qual o Colaborador for
obrigado a manter as Informacées Confidenciais, mencionados nos itens 2 e 2.1 acima.

3.4. O Colaborador tem ciéncia de que terd a responsabilidade de provar que a
informacao divulgada indevidamente nao se trata de Informacao Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as
Informacgdes Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-
similes, apresentacdes a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletrbnicas,

2548784v1

AGF



arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de acdo, modelos de
avaliacdo, analise e memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do
desempenho de suas atividades na Gestora sao e permanecerao sendo propriedade
exclusiva da Gestora e de seus sdcios, razdo pela qual compromete-se a ndo utilizar
tais documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que nao o
desempenho de suas atividades na Gestora, devendo todos os documentos
permanecer em poder e sob a custddia da Gestora, salvo se em virtude de interesses
da Gestora for necessdario que o Colaborador mantenha guarda de tais documentos ou
de suas cépias fora das instalagdes da Gestora;

b) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou
exclusdo do Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente a Gestora
todos os documentos e cépias que contenham Informagdes Confidenciais que estejam
em seu poder;

c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de andlise, avaliacdo e
gerenciamento de qualquer natureza, bem como arquivos eletronicos (“Informacao
Protegida”), sdo de propriedade exclusiva da Gestora, sendo terminantemente
proibida sua reprodugdo total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua
traducdo, adaptacdo, reordenacdo ou qualquer outra modificacdo; a distribuicdo do
original ou cépias da base de dados ou a sua comunicac¢do ao publico; a reproducao, a
distribuicdo ou comunicag¢ao ao publico de informagdes parciais, dos resultados das
operagdes relacionadas a base de dados ou, ainda, a disseminacao de boatos, ficando
sujeito, em caso de infracao, as penalidades dispostas na referida lei;

d) Nos termos da Lei 9.279/95, é proibida a divulgacdo, explora¢do ou utilizacdo
sem autorizacdo, de Informacdo Protegida a que teve acesso mediante relacdo
contratual ou empregaticia, mesmo apds o término do contrato, ficando sujeito, em
caso de infracdo, as penalidades dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipdétese de o Colaborador ser requisitado por autoridades
brasileiras ou estrangeiras (em perguntas orais, interrogatorios, pedidos de informacdo
ou documentos, notificacOes, citacdes ou intimacdes, e investigacdes de qualquer
natureza) a divulgar qualquer Informacdo Confidencial a que teve acesso, o
Colaborador deverd notificar imediatamente a Gestora, permitindo que a Gestora
procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelagao.

5.1. Caso a Gestora ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelacdo das
informagdes em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informacao
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Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informacdo
Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela a que o Colaborador
esteja obrigado a divulgar.

5.2. A obrigacdo de notificar a Gestora subsiste mesmo depois de rescindido o
contrato individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por
prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relagdo de trabalho e/ou
societdria do Colaborador com a Gestora, que ao assina-lo estda aceitando
expressamente os termos e condi¢des aqui estabelecidos.

6.1. A transgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do
disposto no item 3 e seguintes acima, sera considerada infracao contratual, sujeitando
o Colaborador as sanc¢des que |he forem atribuidas pelos sécios da Gestora.

Assim, estando de acordo com as condi¢des acima mencionadas, assinam o presente
em 02 vias de igual teor e forma, para um sé efeito produzirem, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

[Cidade], [data]

[COLABORADOR]
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ANEXO Ill - TERMO DE AFASTAMENTO

Por meio deste instrumento, eu, ,

inscrito(a) no CPF/ME sob o n® , declaro para os devidos fins

qgue, a partir desta data, estou afastado das atividades de gestdo de recursos de
terceiros prestadas em favor da AGF Gestora por prazo indeterminado:

[ ] ou até que me certifique pela CGA;

[ ] ou caso a diretoria da ANBIMA, nos termos do Art. 17 do Cédigo de Certificacdo, me
dispense da obrigacdo de realizar o exame CGA;

[ 1j4 que ndo tenho algada/poder discriciondrio de decisdo de investimento no dmbito
da atividade de gestdo de recursos na AGF Gestora;

[ ]tendo em vista que ndo sou mais Colaborador da AGF Gestora.

S3o Paulo, [e] de [e] de [e].

[COLABORADOR]

AGF GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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